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Presentacion

La integracion teoria practica, ya sea desde una misma o diferentes disciplinas, se
constituye en factor clave para el desarrollo del hecho educativo, ya que de ello dependera
en buen porcentaje la asimilacion y reforzamiento de las competencias en conocimientos,
habilidades y valores por parte del estudiante. En la educacion superior del siglo XXI a
partir del enfoque holista de la educacién que incluye el constructivismo, el pensamiento
complejo, la mediacion pedagdgica, y la educacién superior por competencias, se le ha
dado mayor importancia a la aplicacidn teoria practica con carécter significativo y se
retoma la participacion del docente como mediador del aprendizaje y al estudiante como
protagonista en él. No se considera suficiente la entrega de contenidos tedricos en clase
magistral, sino se hace necesario mediar el aprendizaje en contacto con contextos reales
propiciando la integracion de conocimientos.

En esta corriente holista de pensamiento educativo, desde el momento de la
planificacion didactica, se toma en cuenta el perfil de egreso del estudiante, las
competencias, los sub perfiles, los criterios de desemperio, las estrategias de aprendizaje y
los mecanismos de evaluacién. En ese punto es donde se concretan también, las directrices
para el desarrollo de actividades con las instancias del aprendizaje: el docente como
mediador entre el conocimiento, el texto, los materiales, el contexto, el grupo de alumnos y
el estudiante como elemento principal para lograr los objetivos formativos y el alcance de
competencias. Al tomar en cuenta las instancias mencionadas, el docente creard las
condiciones para que el aprendizaje no se centre solo en el saber conocer, sino también
propiciara el que se activen las competencias profesionales integradas del saber hacer y el
saber ser o convivir, y paralelamente a partir de la aplicacion e integracion teoria-practica,
hacer posible la sistematizacion de las practicas y de recrear el conocimiento por parte de
estudiantes y docentes.

Considerando los elementos anteriores, se ha designado al Instituto de Investigaciones
de la Escuela de Trabajo Social realizar el estudio sobre: Integracion teoria practica en el
curriculo de la Escuela de Trabajo Social, el cual permitira conocer el proceso de
vinculacion que se lleva a cabo, los factores que influyen tanto en docentes como en
estudiantes en el éxito, posibilidades y/o limitantes en su realizacion.

El planteamiento del problema investigado se refiere a: el proceso de integracion teoria
practica en el curriculo por competencias de la Escuela de Trabajo Social, con el propdsito
de establecer procesos y actividades de integracion, asi como los factores que los
posibilitan o limitan.



A cinco afios de la implementacion del curriculo por competencias en la Escuela de
Trabajo Social, deben ser aplicados los procesos de aprendizaje que ubigquen al estudiante
como protagonista de su propio aprendizaje en relacion permanente con la realidad. En el
momento actual todavia representa un desafio para la comunidad académica su total
implementacion en condiciones 6ptimas de tiempo y recursos disponibles.

Para abordar el problema, se enfocaron las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Como se define la integracion teoria practica desde la formacion por
competencias?

2. ¢Cuales son los procesos y actividades de integracion teoria practica aplicadas en el
modelo curricular por competencias de la Escuela de Trabajo Social?

3. ¢Existe sistematizacion de experiencias de los procesos de integracién teoria
practica?

4. ;Como se determina el crédito académico respecto a la relacion teoria practica?

5. ¢Cuales son los factores que posibilitan y que limitan al sector docente y estudiantil,
para llevar a cabo los procesos y actividades de integracidn teoria practica en
funcién del modelo por competencias de la Escuela de Trabajo Social?

6. ¢Qué actividades de integracion se pueden proponer para incidir positivamente en
los procesos de relacion teoria practica en el proceso de aprendizaje?

A partir de las preguntas anteriores, se analizé e interpreto los resultados obtenidos en
torno a inquietudes y necesidades sentidas por el grupo de estudiantes y docentes que
participaron en la primera cohorte por competencias del afio 2010 al afio 2015, para la
posterior realimentacion y aportes para la mejora continua del curriculo.

El estudio se considerd importante realizarlo en funcién de las siguientes razones: El
Instituto de Investigaciones de la Escuela de Trabajo Social, en funcion del Programa
Institucional de investigacion y del Plan de desarrollo de la Escuela, inicié desde el afio
2011, con la realizacion de investigaciones sobre temas de Investigacion educativa.

En esta linea se asigno el tema de integracion teoria practica con el fin de lograr la mejora
continua del curriculo. Esta tematica es un problema que afecta y preocupa de manera
permanente al sector docente vinculado a la docencia directa y de supervision de practicas,
quienes desean mantener viva la atencion y motivacion de sus estudiantes durante sus
periodos de clase y tutorias y supervisiones. EIl estudiante presenta condiciones de
insuficiente atencion en el desarrollo de los cursos, observandose principalmente en los



inicios de semestre en el que los salones de clase rebasan su capacidad, por lo que no se dan
condiciones Optimas para la docencia. Asimismo, el curriculo por competencias, pretende
que el estudiante de manera gradual y progresiva, active sus saberes de conceptuales,
procedimentales y actitudinales en el contexto o realidad, que de acuerdo a la version
ejecutiva de plan de estudios (2013) dice:

“Requiere del aporte de profesionales criticos, proactivos, asertivos y con un
posicionamiento ético y politico”. (p.30)

Ademas de este requerimiento curricular, los resultados a nivel de rendimiento
académico no han sido los esperados por los docentes, a pesar del esfuerzo puesto en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los cursos.

Finalmente, la Unidad Académica no cuenta en la actualidad con estudios similares que
indaguen sobre la tematica propuesta, por lo que los resultados que se obtengan seran
valiosos y se constituiran en punto de partida para otras investigaciones similares.

Los objetivos planteados fueron los siguientes:
Objetivo General:

e Analizar la relacion teoria y préctica de la formacion por competencias de la
Escuela de Trabajo Social, dentro de los procesos de integracion del saber ser, saber
conocer y el saber hacer.

Obijetivos Especificos

e Explicar los factores que posibilitan o limitan a docentes y estudiantes, la
integracién de conocimientos tedricos en los cursos del modelo por competencias.

e Conocer los procesos de sistematizacion de experiencias derivados de la integracion
teoria practica.

e Conocer el sistema de créditos academicos y su relacion con la vinculacion teoria
practica.

e Proponer elementos para incidir de forma positiva en la integracion teoria practica
en la formacién por competencias de la Escuela de Trabajo Social.

Como unidades de andlisis se tomo en cuenta a la poblacion estudiantil de la primera
cohorte del segundo semestre afio 2015 de la licenciatura en Trabajo Social, que iniciaron
su formacion en el afio 2010 en el modelo basado en competencias profesionales integradas
y que se encontraban realizando el ejercicio profesional supervisado de Trabajo Social



totalizando 510 estudiantes de todos los grados. También, se tomo en cuenta a 28 docentes
responsables de los cursos tedrico-practicos, y profesoras enlace.

Para llevar a cabo la investigacion, se estudid y reviso el curriculo 2010 para analizar las
competencias, cursos, metodologia, evaluaciéon e integracion teoria-practica entre otros
elementos importantes. También se consultd documentos de sustento tedrico y documentos
base para la implementacion del curriculo. Para recabar informacién se utilizé el método
mixto, aplicando las técnicas e instrumentos que permitieron obtener informacién valiosa
de fuentes primarias y secundarias.

El presente informe contiene en su primera parte el fundamento tedrico de la
integracion teoria practica. En su segunda parte se presentan los resultados obtenidos de la
investigacion de campo, las conclusiones y recomendaciones. Se agradece la cooperacion
de quienes participaron en este estudio, asi también se espera que esta investigacion
contribuya y sea tomada en cuenta para las medidas de mejora continua del curriculo afio
2010, basado en competencias profesionales integradas de la Escuela de Trabajo Social.



1. Elementos teoricos del enfoque por competencias y la integracién de
conocimientos en la educacion

Previo a abordar la integracion teoria practica, se considera oportuno hacer una
breve recapitulacién de teoria y practica asi como del enfoque por competencias, en
los cuales se incluyen los procesos educativos de integracion.

1.1.Teoriay practica

En el pensamiento marxista el problema de la relacion teoria practica es uno de
los puntos fundamentales para la generacion de conocimiento, ya que plantea que el
origen de toda ciencia se encuentra en la realidad concreta, por tanto, la validez de
la teoria debe estar respaldada por la practica la cual se realimenta a su vez de la
teoria.  En los procesos dialécticos teoria-practica se llevan a cabo las
transformaciones de toda sociedad validados por el criterio de verdad. Del
diccionario Soviético de Filosofia (1965) refiere el porquée de ello, del cual se
extraen elementos principales de la concepcidn teoria-practica:

La préctica social, y la practica material productiva de los hombres es la fuente
de la teoria. Los datos de la ciencia se comprueban siempre por la préctica, por la
experiencia. La préactica es el criterio de verdad mas profundo y decisivo en el
conocimiento.

Por practica se entiende el conjunto de las actividades humanas tendientes a
crear las condiciones indispensables para la existencia de la sociedad. Solo una
teoria ligada a la practica, al servicio de la practica y verificada por la practica,
hunde sus raices en la vida. Las necesidades de la practica han desempefiado
siempre un papel determinante en el progreso de las ciencias.

La teoria, es la sintesis de la experiencia y de la practica. La teoria debe, no solo
generalizar la préctica adquirida, sino también anticiparse a ella, mostrar a los
hombres el camino a seguir en su actividad practica. Asi la teoria y la practica se
completan y se enriquecen reciprocamente. Los datos practicos tienen un limite
histérico concreto y no pueden ser considerados como definitivos porque las
condiciones historicas demandan la revision de la teoria a la luz de datos préacticos
nuevos. La préactica es no solamente la base y la fuente del progreso de la teoria,
sino también el dnico criterio cientifico de la veracidad del conocimiento. La
practica de la produccion social es la que engendra la conciencia y la determina en
la aprehension tedrica de la realidad. Al dividirse el trabajo en intelectual y manual,
la teoria y la practica se separan una de otra y se convierten en formas
relativamente independientes de actividad social y permitié a los hombres penetrar



en la esencia de los fendmenos naturales y crear un cuadro cientifico del mundo en
constante desarrollo.

La teoria es el sistema de conocimientos fidedignos sintetizados, que ofrece una
representacion integra de las regularidades y concatenaciones esenciales de la
realidad y que describe, explica y predice el funcionamiento de un conjunto
determinado de sus componentes. Como generalizacion de la actividad
cognoscitiva y de los resultados de la practica, la teoria contribuye a la
transformacion de la naturaleza y la vida social. La préctica es el criterio de verdad
de la teoria, las teorias cientificas reciben su comprobacion definitiva en la practica.
Comprobar las teorias en la practica no significa convertirlas en algo absoluto
porque las teorias cientificas se desarrollan, se enriquecen, se puntualizan algunas
de sus tesis, por otras. Los procedimientos para confrontar teorias cientificas con la
realidad se desarrollan y perfeccionan sin cesar, por ello solo la préctica puede
confirmar plenamente o refutar las representaciones del hombre.

En la referencia anterior se muestra la importancia de la teoria y la practica para
las ciencias y la produccidn de conocimiento. En el caso de la educacién, también
tiene vital importancia para la aplicacién e integracion teoria préctica, porque seria
estéril todo hecho educativo que privilegie solo el aprendizaje teérico o solo el
practico, tomando en cuenta que teoria-practica forman una unidad indisoluble
desde la linea marxista. Asimismo, considera que aun desde los primeros afios de
formacién, el proceso de aprendizaje-ensefianza debe tomar en cuenta actividades
de caracter tedrico y préctico, propiciando en el estudiante el desarrollo del
pensamiento critico para que se tome el conocimiento tedrico como algo no
acabado. Asi también, la educacion debe procurar el aprendizaje que motive en el
estudiante la reflexion constante de la teoria que se aborde en vinculacion con
problemas de la realidad vy la respectiva sistematizacion de experiencias por
sencillas que sean las experiencias de aprendizaje. Todo ello con el fin de que el
estudiante se ubique y forme criterio sobre esas apuestas teoricas, en contraste con
el contexto. Como consecuencia, tanto docente como estudiante, en el marco de
procesos de investigacion cientifica, estarian en condiciones de generar aportes y
propuestas de transformacion de la realidad, aproximandose a la generacion de
nuevo conocimiento.

Para la aprehension de la realidad a través de la investigacion cientifica,
sistematizar y producir conocimiento desde la perspectiva marxista, se extraen
elementos principales de Rojas Soriano (1990) quien explica que para hacer
investigacion cientifica, el método dialéctico a su vez, se vale de métodos aplicables
a todas las ramas de la ciencia: el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién.
Analizar significa desintegrar, descomponer un todo en sus partes para estudiar en



forma intensiva cada uno de sus elementos, asi como las relaciones entre si y con el
todo. La importancia del analisis reside en que para comprender la esencia de un
todo hay que reconocer la naturaleza de las sus partes. El analisis va de lo concreto
a lo abstracto ya que mediante el recurso de la abstraccion pueden separarse las
partes del todo asi como sus relaciones basicas que interesan para su estudio
intensivo.

La sintesis: significa reconstruir, volver a integrar las partes del todo, implica
una superacion respecto de la operaciéon analitica, ya que no solo representa la
reconstruccion mecanica del todo, implica llegar a comprender la esencia del
mismo, conocer sus aspectos y relaciones basicas en una perspectiva de totalidad.
No hay sintesis sin analisis, sentencia Engels, ya que el analisis proporciona la
materia prima para realizar la sintesis. La sintesis va de lo abstracto a lo concreto,
al reconstruir el todo en sus aspectos y relaciones esenciales permite una mayor
comprensién de los elementos constituyentes.  Los elementos aislados, las
abstracciones obtenidas se relinen y se obtiene un todo concreto real. El analisis y
la sintesis se contraponen en cierto momento del proceso, pero en otro se
complementan se enriquecen; uno sin el otro no puede existir ya que ambos se
encuentran articulados en todo el proceso de conocimiento.

La induccion se refiere al movimiento del pensamiento que va de los hechos
particulares a afirmaciones de caracter general. Para pensar en la posibilidad de
establecer leyes y teorias con base en la induccion es necesario partir del principio
de la regularidad e interconexion de los fendmenos de la naturaleza y la sociedad ,
lo cual permite pasar de la descripcién referida a hechos empiricos, a otros niveles
de la ciencia: la explicacion y prediccion a través de leyes y teorias. Puede decirse
que las conclusiones obtenidas a través de la induccion tienen un caracter probable,
el cual aumenta a medida que se incrementa el nimero de hechos particulares que se
examinan, ademas de apoyarse en otros planteamientos tedricos existentes de la
ciencia que se trate.

La deduccidn es el método que permite pasar de afirmaciones de caracter general
a hechos particulares. Las verdades establecidas por la ciencia tienen que
confrontarse con la realidad a través de las conclusiones que se deduzcan de los
planteamientos generales: hipdtesis, leyes, teoria. Este proceso implica partir de
una sintesis para llegar al andlisis de los fendmenos concretos mediante la
operacionalizacion de los conceptos o reduccién de éstos a hechos observables, y se
realiza en varias etapas de intermediacion que permite pasar de afirmaciones
generales a otras mas particulares hasta acercarse a la realidad concreta a través de
indicadores o referentes empiricos.



El conocimiento se inicia pues, en el contacto con la realidad para iniciar
mediante datos empiricos con el conocimiento de las partes e interrelaciones de los
objetos y procesos: analisis. Esto permite hacer la sintesis parcial, de las menos a
las mas complejas, ante en una idea, un concepto o hipotesis previo. A partir de
estas sintesis y mediante un proceso de induccion se establecen generalizaciones
que tienen que ser contrastadas con la realidad empirica mediante un proceso
deductivo que permite derivar consecuencias que sean verificables en forma directa
o indirecta, mediata o inmediata.

Como se desarrolld en el inicio de este apartado, ademas de la unidad indisoluble
de la teoria y la practica como fuente de conocimiento, Rojas Soriano ilustra que el
enfoque dialéctico cuenta a su vez con los métodos para producir teoria: analisis,
sintesis, induccién y deduccion en su funcion por separado y su vinculacion
indispensable en el proceso de conocimiento de la realidad, la generacién y
produccion de ciencia. Este acervo tedrico es clave para la formacion del
estudiante, en este caso el estudiante de Trabajo Social, quien ademas de aplicar e
integrar el conocimiento desde sus primeros afios de formacion, reciba el
instrumental tedrico y practico de la investigacion social, ya que por medio de ella
es posible generar praxis social para recrear y renovar el conocimiento.

1.2. El enfoque educativo por competencias

Al igual que las demas ciencias, la educacion y la psicopedagogia, se han
desarrollado también, por lo que cada corriente tedrica se enriquece de las
anteriores.  El enfoque por competencias se nutre también de los diferentes
enfoques que han influido en la educacion, tales como: conductismo,
constructivismo, socio constructivismo, el holismo y la complejidad entre otras.
Paralelo al modelo neoliberal el pensamiento de competencias en la educacion se ha
enriquecido de estas teorias que aspiran no solo a formar competencias laborales,
sino humanizar el hecho educativo buscando la formacion integral del ser humano.

De acuerdo a Tobon (2006) existen diversidad de definiciones y metodologias
para llevar a la practica el enfoque por competencias:

e Las primeras dos aportaciones se dan desde la década de los sesenta con la
lingliistica de Chomsky (1970) con el concepto de competencia linguistica y
la psicologia conductual de Skinner (desde 1990) que se basa en el
comportamiento observable, efectivo y verificable.

e La psicolinguistica de Hymes (1996) quien plantea el concepto de
competencia comunicativa y la psicologia cultural con enfoque contextual de



Vigotsky (1985) y Brunner (1992) que enfatizan en la interacciéon de la
persona con el entorno.

e La psicologia cognitiva de Gardner (1987-1997) con la teoria de
inteligencias maltiples.

e La inteligencia practica de Sternberg (1997) que refiere a la capacidad de
desenvolverse con inteligencia en las situaciones de la vida.

El autor considera que las diversas lineas disciplinares anotadas arriba, el
momento histérico y econdémico, son los que condicionan a que el enfoque de
competencias tenga diferentes definiciones y metodologias. El afirma que si bien
esta diversidad se ha visto como una falencia sustancial de las competencias, es
todo lo contrario. Por ello, refiere a Bustamante (2003:

Donde precisamente reside la mayor virtud del enfoque por competencias, en
tanto su naturaleza tiene una vision multidisciplinar y esto hace que este
enfoque pueda alimentarse de diferentes contribuciones. Asi mismo, esta
naturaleza multidisciplinar de las competencias es lo que permite que sean
asumidas como un lenguaje comun para referirse al talento humano tanto en
las organizaciones educativas, como en las organizaciones sociales y en las
organizaciones empresariales, facilitando esto la articulacion de la educacion
con lo social y lo econémico. (p.4)

Retomando a Tobdn (2006) respecto a que es preciso que el docente estudie,
comprenda y aplique el enfoque de la formacion basada en competencias por las
siguientes razones, puntualiza lo siguiente:

En primer lugar, porque es el enfoque educativo que esté en el centro de la
politica educativa colombiana en sus diversos niveles, y esto hace que sea
necesario que todo docente aprenda a desempefiarse con idoneidad en este
enfoque. En segundo lugar, porque las competencias son la orientacion
fundamental de diversos proyectos internacionales de educacion, como el
proyecto Tuning de la Union Europea o el proyecto Alfa Tuning
Latinoamérica. Y tercero, porque las competencias constituyen la base
fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje y la
evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores
y herramientas para hacerlo, més que cualquier otro enfoque educativo. (p.1)

El autor justifica la importancia del enfoque por competencias para la politica
educativa colombiana, pero se considera que también es aplicable para Guatemala
pais en el que desde la educacion primaria, hasta el nivel diversificado se
implementa este enfoque, el cual se derivo de la firma de los Acuerdos de Paz y de



la Reforma educativa Guatemalteca que inicié a partir de 1997, mediante el
curriculo nacional base CNB. Asi también, porque a nivel superior, la Universidad
de San Carlos de Guatemala, avaldo los acuerdos del proyecto Tuning
Latinoamérica, asumiendo el enfoque por competencias para todas sus unidades
académicas. En la misma linea, Tob6n (2006) especifica la diferencia entre enfoque
y modelo por competencias: Las competencias son un enfoque para la educacion y
no un modelo pedagdgico, pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el
proceso educativo, determinando cémo debe ser el proceso instructivo, el proceso
desarrollador, la concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de
estrategias didacticas a implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
porque solo se focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del
aprendizaje y de la evaluacion, como son: 1) la integracion de los conocimientos,
los procesos cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes
en el desempefio ante actividades y problemas; 2) la construccion de los programas
de formacion acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos,
profesionales, sociales, ambientales, y laborales del contexto; y 3) la orientacion de
la educacion por medio de estdndares e indicadores de calidad en todos sus
procesos. El enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los
modelos pedagdgicos existentes, o también desde una integracion de ellos, implica
cambios y transformaciones profundas en los diferentes niveles educativos, y seguir
este enfoque es comprometerse con una docencia de calidad, buscando asegurar el
aprendizaje de los estudiantes.

De la referencia anterior se deduce que Tobdn asume las competencias en la
educacion como un enfoque, independientemente del modelo pedagdgico que se
aplique, ya sea tradicional, conductista o constructivista entre otros modelos
existentes. Por ejemplo, la formacion por competencias laborales le da importancia
al modelo pedagdgico conductista, que potencia los conocimientos, habilidades y
destrezas garantizando rentabilidad y eficacia para el desempefio y para la
productividad. Por otro lado, la formacién por competencias desde el modelo
pedagdgico constructivista, parte de la vision de la educacién con pertinencia social
que potencia la construccion y retroalimentacion de conocimientos. Por su parte,
Crocker et al. (2009) especifica la diferencia entre modelo educativo y modelo
pedagdgico:

Por modelo educativo se entiende aquella vision sintética de teorias o
enfoques pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en
sus préacticas educativa y docente. Una serie de patrones conceptuales que
permite esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de
una propuesta educativa; una representacion arquetipica o ejemplar del
proceso educativo: sus principios filosofico-epistemologicos, tedricos,



metodoldgicos y operativo instrumentales. EI modelo pedagdgico se
comprende como una dimension del modelo educativo relacionada con los
conceptos, las politicas y las estrategias que guian las practicas de
planeacidn, instrumentacion didactica y evaluacion que realizan los sujetos
sociales del proceso ensefianza-aprendizaje para propiciar aprendizajes
significativos y relevantes en los espacios del aula, los laboratorios, las
bibliotecas, las redes y los escenarios socio laborales, que permitan a los
alumnos adquirir las competencias profesionales integradas para la vida y la
empleabilidad profesional en un contexto complejo global. (p.17 y 67)

La Escuela de Trabajo Social, Plan de estudios (2010) concibe su curriculo como
un modelo por competencias con enfoque holistico, el cual toma en cuenta la
integralidad del ser humano: El enfoque holistico es una vision globalizada del
mundo que permite no solo ver lo concreto de las cosas, sino también su esencia, es
un sistema centrado en el estudiante, orientado al desarrollo integral del discente, a
la integracion teoria y practica. Es una vision sistémica e integradora que
coadyuvara a elaborar un proyecto educativo innovador, flexible y actualizado. El
modelo educativo se centra en el aprendizaje y se sitla en la relacion dinamica entre
conocimiento-valores-competencias. Requiere de una estrecha relacion tedrico-
practica por aproximaciones sucesivas, que parte de acciones simples que se
complejizan en la medida que avanza el proceso formativo y pretende el desarrollo
de un pensamiento critico y creativo en el estudiantado. Ademas, enriquece la
practica docente donde el profesorado participa en la facilitacion de los procesos de
aprendizaje significativo y fomenta el aprendizaje autbnomo.

El enfoque y modelo curricular de la Escuela de Trabajo Social incluye
elementos importantes de los aportes de los diferentes enfoques y modelos
pedagogicos que uno a uno se han enriquecido del enfoque anterior ya sea,
conductista, constructivista o complejo, entre otros. No es de extrafiar que con las
propuestas de la teoria de la complejidad, se generen a su vez otras propuestas
alternativas en la educacion. Con esta influencia, Tobdn (2006) lo evidencia con su
nuevo concepto complejo de competencias con implicaciones y cambios para la
docencia: Competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un
determinado contexto, con responsabilidad. Este concepto complejo contempla los
procesos que tienen un inicio y un fin propuesto que se llevaran a cabo tomando en
cuenta elementos y recursos. Incluye lo complejo que refiere al orden-desorden y
reorganizacion de lo multidimensional en la incertidumbre. El desempefio se refiere
a la actuacion en la realidad desde la dimension cognoscitiva, actitudinal y el hacer.
La idoneidad contempla los criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia
y apropiacion para el efecto deseado. La responsabilidad refiere a la competencia
como ejercicio ético que asume consecuencias del desempefio y el contexto que



constituye el campo disciplinar, social, cultural, ambiental que significan e influyen
en determinada situacion.

Puede apreciarse entonces un cambio en la ensefianza; cambio que no es hacer
mas practico el saber, o integrar la teoria con la préactica, y orientar la educacion
hacia la empleabilidad. EI enfoque de formacion con base en competencias es
mucho mas que eso. Pretende orientar la formacion de los seres humanos hacia el
desempefio idoneo en los diversos contextos culturales y sociales, y esto requiere
hacer del estudiante un protagonista de su vida y de su proceso de aprendizaje, a
partir del desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades cognoscitivas y
metacognitivas, la capacidad de actuacién, y el conocimiento y regulacion de sus
procesos afectivos y motivacionales.

De acuerdo al planteamiento de Tobdn, la integracion teoria practica entonces,
es solo uno de los elementos del enfoque educativo por competencias, mas no el
menos importante, porque a través de esta integracion se lleva a cabo gran parte del
hecho educativo evidenciando las competencias basicas, genéricas y especificas que
se adquirieron en el transcurso del proceso de formacion. Para mejor comprension
de la parte discusion de resultados de esta investigacion, es necesario diferenciar los
niveles de competencias, Huerta, Pérez y Castellanos (2015) las definen asi:

Las competencias basicas son las capacidades intelectuales indispensables
para el aprendizaje de una profesion; en ellas se encuentran las competencias
cognitivas, técnicas y metodologicas, muchas de las cuales son adquiridas en
los niveles educativos previos (por ejemplo el uso adecuado de los lenguajes
oral, escrito y matematico). Las competencias genéricas son la base comun
de la profesion o se refieren a las situaciones concretas de la préactica
profesional que requieren de respuestas completas. Por ultimo, las
competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional y
estan vinculadas a condiciones especificas en ejecucion.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia,
definidas dentro de la integracion de saberes teéricos y practicos que
describen acciones especificas a alcanzar, las cuales deben ser identificables
en su ejecucion. (p.4)

Se puede concluir que, de acuerdo a los enfoques y modelos pedagogicos
contemporaneos, no es suficiente formar solo competencias laborales en la
educacidn superior con fines de crecimiento econdmico de la sociedad. Los nuevos
planteamientos, se dirigen hacia una formacién mas integral del ser humano en el
mundo complejo de hoy. Con este desarrollo también el curriculo debe propiciar
también la formacidn de competencias profesionales integradas.



1.3. Competencias profesionales integradas

Aunque el curriculo 2010 de la Escuela de Trabajo Social no puntualiza al
respecto de competencias profesionales integradas, en la implementacion del
mismo, concretamente en el Plan de estudios 2010 ya se mencionan las mismas.
De acuerdo con Crocker et al. (2009) las competencias profesionales integradas
se basan en las teorias de la complejidad y el estructural constructivismo.
Articulan conocimientos generales, conocimientos profesionales y las
experiencias de trabajo, &reas que tradicionalmente estaban separadas en el
modelo de aprendizaje disciplinar. Se fundamentan en el saber hacer con teoria,
juicio critico-cientifico y valores ético-profesionales y humano-sociales en un
contexto globalizado.

En el modelo por competencias profesionales integradas, el estudiante es el
principal actor del proceso ensefianza-aprendizaje, para adquirir las
competencias propias de su profesion con competencias socioculturales clave y
técnico instrumentales transversales las que debe desarrollar a lo largo de su
vida. El docente es quien domina su disciplina vinculandola con los problemas
de la realidad social, laboral y profesional; posee formacion y experiencia para
orientar, enriquecer y clarificar los conocimientos de los estudiantes mediante la
gestion de los procesos de aprendizaje. EI reto es formar a un individuo
practico, autbnomo y critico-reflexivo, para utilizar informacion y teorias que le
ayuden a comprender, actuar y transformar la realidad.

Se considera que las competencias profesionales integradas se ubican dentro de
las teorias contemporaneas de la educacion, especificamente en el pensamiento
complejo que incluye también a las teorias holistas. La Escuela de Trabajo Social
contd para la capacitacion docente del Dr. Rene Crocker para la fundamentacion e
implementacion del nuevo modelo 2010 para, paralelamente incorporar en sus
programas institucionales y de curso el enfoque de competencias integradas. Esta
implementacion ayudd a que el curriculo tuviera mas correspondencia con el
enfoque holista del curriculo. A pesar de ello, aln es necesario continuar trabajando
en ello en la parte de seguimiento, evaluacion y monitoreo para concretar
plenamente el espiritu de las competencias profesionales integradas.

Crocker (2004) puntualiza que la integracion del conocimiento a través de la
investigacion de problemas de la realidad y la practica profesional en unidades de
servicio a la comunidad, es la base para construir las acciones de aprendizaje.

El autor destaca la importancia de la incorporacion de procesos de investigacion
en la formacion profesional, especialmente en las actividades con fines de



10

integracién de conocimiento. Como estrategias de aprendizaje, Crocker et al.
(2009) definen: “Son aquellas actividades conscientes que el alumno lleva a cabo
durante la adquisicion de habilidades, conocimientos y valores”. (p.81). Crocker et
al. (2009) enuncian respecto a los programas de estudio de las unidades de
aprendizaje, que deben contener los siguientes elementos:

e Informacion general.

e Especificar en la presentacion del programa el problema de la realidad
socio laboral, disciplinar o profesional que el estudiante debe analizar y
resolver con juicio critico y valores profesionales, civicos y sociales.

e Identificar la competencia profesional integrada desde la que se justifica la
unidad de aprendizaje, especificando si es sociocultural, técnico
instrumental o profesional.

e Delimitar la unidad de competencia.

e Definir los saberes practicos, teoricos y valores formativos que se requieren
para solucionar el problema de la realidad socio laboral, disciplinar o
profesional.

e Delimitar contenidos teorico-disciplinares, practicas de laboratorio,
practicas profesionales, proceso de integracion tedrico-practica reflexiva,
interdisciplinar y transdisciplinar.

e Metodologia y actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje por
competencias profesionales integradas para solucionar el problema sefialado
con anterioridad.

e Evaluacion de los saberes practicos, tedricos y de los valores formativos a
través de las evidencias de aprendizaje competente.

e Referencias biblio hemerograficas y vinculos digitales de consulta.

Al poner en practica el proceso de competencias profesionales integradas,
Crocker puntualiza que en todo proceso de aprendizaje, se parte de un problema de
la realidad. Asimismo enfatiza que las actividades de caracter tedrico practico
requieren la integracion teoria préctica reflexiva. Se considera que el modelo
educativo de competencias profesionales integradas desarrollado por Crocker tiene
correspondencia con el modelo por competencias y enfoque holistico curricular de
la Escuela de Trabajo Social, ya que en este visualiza sus componentes con caracter
integral y toma en cuenta algunos elementos de €l; pero para alcanzar plenamente
este enfoque, seria necesario, como se menciond con anterioridad, readecuarlo y que
tenga plena correspondencia con la vision de las competencias integradas.
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1.4. La integracion teoria practica en la educacion

Luego de eshozar lo que respecta a la teoria-practica, al tema de competencias y
competencias profesionales integradas, se desarrollan ahora, elementos teéricos de
la integracién de la teoria préctica en la educacion, como tema central de este
trabajo, para posteriormente analizar la forma como se esta llevando a cabo esta
integracién de conocimiento en la Escuela de Trabajo Social. Como antecedente de
este tema, De Ketele citado por Roegiers (2007) refiere que:

La integracion de los conocimientos de los educandos fue formalizada por
primera vez por De ketele, a principios de los afios 80, como un
constituyente del curriculo, con “el objetivo global terminal” que caracteriza
el fin de ciclo. La competencia es una actividad compleja que necesita la
integracion y no la yuxtaposicién de saberes y de saberes-hacer anteriores y
culmina en un producto evaluable que los integra. (p94)

En funcion de este antecedente, Roegiers (2007) define como integracion
“Operacion por medio de la cual hacemos interdependientes diferentes elementos
que estaban disociados al inicio, para hacerlos funcionar de una manera articulada
en funcidn de un objetivo dado”. (p.27)

Ademas de los modos especificos de integracion del conocimiento que Roegiers
(2009) plantea y que se desarrollaran mas adelante, el autor expone que existen
también otras caras o diferentes formas de la integracion de conocimientos:

e Laarticulacion de la formacion tedrica y de la formacion practica. La accion
triadica practica-teoria-préactica.

e Actividades, puntos de anclaje o puentes cognitivos que estructuran el
conocimiento antes del aprendizaje, para dar sentido a los nuevos
aprendizajes.

e Establecimiento de conocimientos a través de un proyecto, un centro de
intereses o trabajos por temas.

e Puesta en red de diferentes conocimientos cognitivos que permiten al
alumno estructurar sus conocimientos.

e Accion concertada de varios docentes que intervienen ante un mismo grupo
de alumnos.

e Articulacion de varios enfoques para comprender una situacion
(interdisciplinariedad, integracion de disciplinas).

e Movilizacion de capacidades en disciplinas diferentes, integracion de
contextos, (transversalidad, transdisciplinaridad).
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Para Roegiers (2007) la integracién de conocimientos tiene diversas facetas, pero
enfatiza en que implica para el educando:

Articular diferentes conocimientos y movilizarlos en situacion: conocimientos
particulares, conceptos, saber-hacer, reglas, procedimientos, etc. Encontramos en
ella, las tres caracteristicas de una accion de integracion:

- La interdependencia de los diferentes conocimientos, la cual esta ligada a la
organizacion de los contenidos y de las disciplinas;

- La movilizacion dindmica de estos conocimientos;

- La polarizacion de esta movilizacion hacia la resolucion de diferentes
situaciones. (p.29)

La integracion de conocimiento es un acto tan personal que el mismo autor (2007)
afirma: “el educando es el actor de la integracién de los conocimientos: un docente no
puede integrar en lugar del alumno, ni tampoco otro alumno. La integracion de los
conocimientos es una accion esencialmente personal”. (p.29).

Sea cual sea la integracién de conocimientos, es el estudiante el que asume o deberia
asumir el compromiso de realizar la vinculacion entre ellos. Este proceso se vuelve
complejo cuando se trata de relacionar los conocimientos de otras disciplinas en realidades
concretas. Con la guia del docente esta tarea debe darse gradual y progresivamente hasta
llegar al resultado deseado. Para Roegiers (2007), hay diferentes maneras de integrar las
disciplinas y se resume asi:

e Modo de integracion 1: en ciertos momentos del aprendizaje, proponemos al
educando situaciones-problemas u otras actividades de integracion, que
movilicen los conocimientos de varias disciplinas.  Los aprendizajes
permanecen separados y sélo interactlan en ciertos momentos del aprendizaje.
La integracién de las disciplinas se realiza cuando hay un trabajo o un
mddulo o trabajo de integracién al final del afio, ya sea una situacion-
problema que debe resolver o una produccion original que debe realizar, que
integra las dimensiones estudiadas en los diferentes cursos. Puede ser realizada
con intervalos regulares durante el afio.

e Modo de integracion 2: se reagrupa los aprendizajes ligados a varias disciplinas
en temas integradores. En este caso, se abordan varias disciplinas en
interaccion constante, pero guardan cada una sus propios objetivos. Se
distingue de la primera en la medida que consiste en fusionar los aprendizajes de
disciplinas que persigan objetivos complementarios, con motivo de un tema
integrador o de una situacion-problema integradora. Ejemplo: Se invita a
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estudiar un caso segun varios puntos de vista: anatémico, psicoldgico,
juridico. En esta forma de integracion mantiene los objetivos separados en las
disciplinas, articulandolas al mismo tiempo de manera armoniosa. Las
disciplinas integradas permiten: Construir y entrar en relacion con la realidad.
El enfoque es econdmico y eficaz: los contenidos son manejados de manera que
evitan la repeticion. El enfoque es interesante si se desea desarrollar a través de
los cursos en que el desarrollo de capacidades transversales es necesario para la
educacién del alumno: busqueda de informaciones, resolucion de problemas,
desarrollo del espiritu critico.

e Modo de integracion 3: se busca crear una nueva disciplina a partir de formular
objetivos comunes a varias disciplinas, mientras que el modo de integracion por
temas integradores mantenia los objetivos de cada disciplina. Este enfoque
favorece el desarrollo de capacidades transversales, nos situamos en una optica
transdisciplinaria. Debemos ponernos de acuerdo sobre qué capacidades se
deben instalar, ya que los contenidos siguen siendo disciplinarios. Este modo de
integracién consiste, en integrar cursos que persiguen el mismo tipo de
objetivo, su meta es desarrollar los mismos tipos de capacidades. Los nombres
de los cursos se transforman en un titulo de curso Unico. Ejemplos: curso de
“expresion manual” fusion del curso de trabajos manuales y de dibujo, curso de
“ciencias” fusiéon de la fisica, quimica y biologia. Puede ser articulada sobre
competencias que se debe desarrollar, sobre un objetivo terminal de integracion.
En Bélgica, el curso de Estudio del medio, depende de una gran competencia u
objetivo terminal de integracion: integrar diferentes dimensiones del medio. La
accion general es la siguiente: buscamos objetivos similares entre los cursos y
los amplificamos para hacer un objetivo terminal de integracion entre las
disciplinas.

Como lo muestra el autor, existe diversidad de formas de integrar conocimiento,
se considera entonces que la intencidn de integracion, requiere actividades de
coordinacion docente, que desde el momento de la planificacion hasta el momento
de la evaluacién se monitoree el proceso y los productos esperados. Mas adelante
en la presentacion de resultados, se conocera si en la Escuela de Trabajo Social se
coincide o no con alguno de los modelos de integracion propuestos.

Para aplicar los modelos de integracion de conocimiento, Roegiers (2007)
desarrolla diferentes actividades de aprendizaje que pueden tomarse en cuenta para
trabajar la integracion, y que se resumen a continuacion:

e Actividades de exploracion: actividad que provoca un nuevo aprendizaje, ya
sea un nuevo concepto, una nueva regla, una nueva formula, nuevos saberes
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particulares por instalar. Ejemplos: Analisis de un texto para introducir una
nueva corriente, visita al terreno o experiencia para extraer una nueva.

Actividades de resolucién de problemas: propone una situacion problema
muy compleja, que requiere que el alumno lleva a cabo varios aprendizajes
articulados alrededor de esta situacion-problema. Se realiza en varios dias,
semanas 0 meses. Requiere momentos de auto y coaprendizaje a nivel de
biblioteca y campo que implica una movilizacion de conocimientos en
situacion y mas acompafiamiento del docente que en el enfoque clasico.

Actividades de aprendizaje sistematico: Orientadas a sistematizar los
diferentes saberes y los saberes-hacer puntuales que son abordados en las
actividades de exploracion y que corresponden generalmente a los objetivos
especificos que componen la competencia. Ejemplo: actividades de
formalizacion de una nocion, de un procedimiento, de una regla, de una
formula, de una ley.

Actividades de estructuracion: Se distinguen de las actividades de
integracion porque no son articuladas alrededor de situaciones o contexto.
Se llevan a cabo al inicio, durante y al final del aprendizaje para situar los
nuevos Y los antiguos aprendizajes.

Actividades de integracion: Su funcion esencial es llevar al educando a
movilizar varios conocimientos que han sido objeto de aprendizajes
separados para darles sentido. Pueden intervenir en cualquier momento del
aprendizaje vy al final para formar un todo significativo. Se caracteriza por:
El alumno es el actor, se le lleva a movilizar recursos, estd orientada hacia
una competencia, tiene caracter significativo y esta articulada a una nueva
situacion. Ejemplos trabajos de propuesta, de produccion, visitas de campo,
trabajos de laboratorio, practica, pasantia, proyecto y de resolucion de
problemas. Los beneficios de las actividades de integracidén son: muestran
para que sirven cada uno de los aprendizajes, ponen en evidencia la distancia
entre la teoria y la préactica, evidencian el aporte de las diferentes disciplinas,
evidencian lo que el alumno deber4 aprender todavia.

Actividades de evaluacion: Analogas a las actividades de integracion, pero
su objetivo es una funcién de evaluacion de los conocimientos de los
alumnos.
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e Actividades remediales: Son las acciones para ayudar al alumno, se basan en
la nocion de “error” para llegar a un remedio relativo en lagunas detectadas
en un diagnostico que comprende: la deteccion de errores, descripcion de
errores, busqueda de la fuente de los errores y elaboracion de un dispositivo
remedial. Como estrategias remediales estan: Remedios por feed-back o
retroalimentacion, por repeticion o trabajos complementarios, por adopcion
de nuevas estrategias de aprendizajes, acciones sobre factores extraescolares.

De acuerdo a la referencia anterior, las actividades de aprendizaje del enfoque
por competencias dependeran también de las estrategias propuestas en cada
curriculo, considerandose esta aplicacion como un proceso creativo y en constante
renovacion.

1.5. La integracion teoria préactica en Trabajo Social

La Federacion internacional de trabajadores sociales IFSW (2015) define al Trabajo
Social como:

Profesion basada en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio
y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacién de las
personas.  Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el
trabajo social. Respaldada por las teorias del Trabajo Social, las Ciencias Sociales,
las Humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra al as
personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el
bienestar. (1)

Se observa cémo la federacion profesional fundamenta la profesion primero en la
practica, lo que podria invitar a pensar equivocadamente que la profesion de Trabajo Social
es eminentemente practica. Histéricamente inclusive, se han dado diversas interpretaciones
respecto al papel de la teoria y la préactica en el Trabajo Social. Vélez (2003) ilustra esta
situacién aduciendo que: Una primera postura, asume a la practica como el centro, el
fundamento y la razén de ser de la profesion. Reduce la practica al activismo, a la accion
descontextualizada, repetitiva y lineal que no admite procesos de reflexion ni de analisis y
que, basada en modelos empiricos experimentales de corte positivista, opera bajo los
principios de la logica formal de caracter instrumental. La segunda postura, establece una
relacion de subordinacion entre teoria y practica, siendo esta Ultima la que determina a la
primera. La tercera postura, difiere de las anteriores al reconocer que la teoria es un
proceso historico y subjetivo de reconstruccion de la realidad, incapaz de plantear
respuestas concretas.
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Respecto a las posturas anteriores, si bien pensamiento-accién, teoria-practica y
objetividad-subjetividad son componentes de un mismo proceso, no existe preponderancia
de una sobre la otra, ambas son momentos de acciones humanas orientadas hacia la
basqueda del conocimiento y o hacia la transformaciéon social. Haciéndose necesario
diferenciar las Idgicas propias de cada una de ellas y el establecimiento de relaciones de
complejidad e integracion entre ambas.

Los procesos de elaboracion tedrica son actos racionales que exigen una suspension
temporal de la cotidianidad para aprehenderlo. La préctica como accién racional es
ejecutada por sujetos reales y la sistematizacion de sus acciones puede aportar a la
produccion de conocimiento sobre la realidad en que se actla. Pero ella en si misma no
constituye teoria, son insumos para avanzar en la comprension de ciertos fenomenos
sociales susceptibles de soportar elaboraciones tedricas siempre y cuando se sometan a
rigurosos procesos de mediaciones y abstracciones. El s6lo contacto directo y permanente
con determinadas problematicas no garantiza conocimiento sobre las mismas haciéndose
necesario hacer indagaciones cientificas y elaboraciones tedricas.

La preocupacion por lo tedrico y por el desarrollo del conocimiento, no han constituido
prioridad dentro de la especificidad profesional, y los afanes o rutinas institucionales a las
cuales ha estado sometido el ejercicio de la profesion, no lo han permitido. Es necesario
valorar la practica como fuente de conocimiento cientifico pero es necesario desarrollar
también un trabajo intelectual sistematico, critico y riguroso que contribuya a la utilizacion
racional de las teorias sociales que soportan su fundamentacion. Una préactica fundada le
exige al Trabajo Social la incorporacién de una perspectiva filoséfica a fin de no reducir la
accién a lo puramente instrumental. La utilizacion critica de sistemas categoriales que
actlen como orientadores de la accion evita que la practica quede relegada al empirismo o0 a
la autorregulacion irreflexiva.

Tomando en cuenta las atinadas reflexiones de Vélez Restrepo, obligan a repensar la
teoria y la practica del Trabajo Social. EI hecho que la intervencion profesional se
desarrolle directamente con individuos, familias, grupos y comunidades, no excluye, por el
contrario, exige fundamentacion filosofica, teérica y metodolégica, la reflexion, la prueba
de ensayo y error, la sistematizacién y la recreacion constante de las experiencias
profesionales y de sus fundamentos tedricos. Se deberia tener preocupacion constante por
lo tedrico como lo apunta Vélez. Sin embargo esto es un proceso complejo, ya que si el
conocimiento se genera a partir de procesos de investigacion cientifica como lo sefiala la
autora, se deberia iniciar investigando.

La separacion teoria practica también ha repercutido en la formacion profesional y los
procesos de ensefianza han concebido de manera separada los procesos de formacion
tedrica y de las practicas académicas y practicas supervisadas, de tal cuenta que al
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estudiante le es dificil también hacer la vinculacion de la teoria recibida con la realidad y
contexto donde lleva a cabo sus practicas academicas. A partir de la implementacion del
curriculo 2010, en la Escuela de Trabajo Social los cursos de Trabajo Social Individual y
Familiar y Trabajo Social con grupos se desarrollan incorporando la teoria y la practica de
forma simultanea, ya que en el curriculo anterior se brindaba la teoria y préactica de los
cursos en forma separada situacién de lo que mas adelante se aborda con mayor detalle.

Se considera oportuno incluir las consideraciones de Galeano, Rosero y Velasquez
(2011) respecto al deber ser de las practicas académicas:

La practica académica debe fundamentarse como una accion reflexiva la que se presenta
como un proceso de aprendizaje para los estudiantes, en tanto les permite la reflexion y
socializacion del quehacer profesional, en donde la realidad de las problematicas sociales,
la institucionalidad, los procesos organizativos, al igual que la relacion e interrelacion de
sus diferentes actores y sectores. Propician en ellos la configuracion del conocimiento que
es evaluado o replanteado con la teoria y con los conocimientos adquiridos durante toda su
formacion. Desde esta perspectiva, la practica académica no es un momento final de la
formacion en el que se aplican conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas a lo
largo de la carrera, sino un proceso que debe impregnar la totalidad del curriculo, vincular
experiencias de diferente naturaleza y ser flexible para abrirse a la posibilidad de involucrar
los intereses y necesidades formativas de los estudiantes para impulsarlos a la construccion
de conocimientos, a la capacidad reflexiva y a la performancia profesional, personal y
ciudadana coherentes con la realidad social e institucional a la que se vinculan.

Lo anterior también convoca a pensar la practica académica desde su intencionalidad
que alude a una propuesta institucional pedagogica e intervencion (formacion-praxis) que
se legitiman en el proyecto social elaborado y ejecutado por los estudiantes en un proceso
constante de retroalimentacion y reformulacion (supervisor-coordinador) y a un dialogo
permanente con la realidad en la que el estudiante se encuentra inmerso y desde donde
puede contribuir al cambio o transformacion, que ya otros vienen agenciando por la via de
las politicas sociales o bien a través de organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales.

La practica académica se constituye en un escenario donde se recrea constantemente la
relacion entre teoria y practica, entre la universidad y el contexto local y nacional, entre la
vida estudiantil y la vida laboral, posibilitando nuevas interrogantes con respecto al
conocimiento que se puede constituir sobre investigacion-intervencion, y entre habilidades
personales y laborales y su retroalimentacion a los procesos académicos. Ademas conjuga
de manera compleja la mision universitaria, el curriculo formativo y la intervencion.
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La practica académica es fundamental en la formacion de trabajadores sociales, en tanto
es proceso pedagogico que les permite a los estudiantes apropiar, incorporar o replantear
conocimientos teoricos y metodologicos para interactuar con la realidad social desde el
inicio de la formacion e intervenir en ella, contribuyendo con la transformacion de
situaciones. Desde alli, la préactica académica es un ejercicio de reflexion en un constante y
simultaneo proceso de investigacidn-intervencion.

Los puntos de reflexion de las autoras son importantes, porque visualizan las practicas
como un sistema que encamina al estudiante de manera secuencial y progresiva hacia su
perfil terminal. En el caso de la Escuela de Trabajo Social, aln la totalidad de las practicas
supervisadas no se han estructurado como un sistema de practicas y estas funcionan de
forma separada. Seria conveniente la revision de ese aspecto y tomar el perfil terminal
como referencia del profesional de Trabajo Social que se desea formar.

De acuerdo con los planteamientos de Vélez y también de Rojas Soriano, se considera
un reto importante de la educacion superior, que tanto docentes como estudiantes
sistematicen y trabajen en procesos de generacion de conocimientos. Para ello, es
necesario que desde los inicios de la formacidn, en este caso, de profesionales del Trabajo
Social, se brinde una formacion sélida en investigacion social para la sistematica
aprehension de la realidad a través de la investigacion cientifica para ser capaces de
sistematizar y saber como se produce conocimiento cientifico a través de los métodos desde
el enfoque dialéctico.

1.6. La integracion teoria practica en el curriculo por competencias de la Escuela de
Trabajo Social

El proyecto de readecuacion curricular de la Escuela de Trabajo Social, en el desarrollo
de su quinta y Gltima fase llamada implementacién del curriculo, se inici6 en el afio 2008.
Producto de la fase mencionada y sus macro procesos, se llevaron a cabo actividades de
capacitacion para personal académico y administrativo y se inicié con la elaboracion de
diferentes documentos para poner en marcha el curriculo por competencias. Como
ejemplos, el Plan de Estudios 2010 y en el Programa institucional de practicas, en los
cuales se explica integracion teoria préctica desde las competencias con enfoque holistico y
coémo se espera implementarla.

El documento de Readecuacion curricular de la Escuela de Trabajo Social (2008) refiere
a Gamboa para la definicion de competencia profesional: “Es el conjunto de rasgos de
personalidad, actitudes, conocimientos y habilidades que posibilitan el desempefio de
actuaciones profesionales reconocibles en el mundo académico y en el mercado de trabajo”.

(p-32).
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Como se expuso con anterioridad, la Escuela de Trabajo Social contd con la asesoria y
capacitacion del personal académico desde los afios 2008 y 2009. Se tuvo la visita del Dr.
Carlos Montafio para la realimentacion de temas de Trabajo Social y del Dr. Rene Crocker
en el tema de competencias profesionales integradas, ya que en la Universidad de
Guadalajara de donde él es profesor investigador, se implementd el Modelo educativo por
competencias profesionales integradas en el Centro Universitario de Ciencias de la salud.
Este soporte se obtuvo cuando el documento de Readecuacion curricular afio 2008 estaba
concluido y aprobado literalmente como modelo curricular por competencias con enfoque
holistico, por lo que ese tema se pudo ir tomando en cuenta en las acciones de planificacion
y metodologia did4ctica.

En el Plan de estudios Escuela de Trabajo Social (2010) en lo referido a teoria préactica
expone elementos importantes como los siguientes:

e En la formacion de los Trabajadores Sociales a nivel de Licenciatura la
vinculacion teoria practica se realiza transversalmente, desde los primeros
semestres mediante actividades integradoras, que articulan areas y niveles
curriculares mediante ejes tematicos que permiten una integracion de los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales formulados en cada
curso y su interrelacion con todos los cursos de cada semestre. Y en los
ultimos semestres (sexto-séptimo-octavo y noveno) se amplia el espacio de
expresion del aprendizaje de la profesion con el desarrollo de las précticas
integradoras que no solo vinculan el conocimiento y la accion, sino se
proyectan a la sociedad, mediante la insercion y permanencia de los alumnos
en los escenarios de practica supervisada, seleccionados para el efecto.

e Al reconocerse la necesidad de la inter y transdisciplinariedad en el abordaje
de la complejidad del mundo actual, privilegiandose la investigacion como
eje central del proceso formativo.

e La integracion de los elementos pedagogicos para la adquisicion de la
competencia es corresponsabilidad del profesorado y del alumnado mediante
un proceso interactivo que conlleva acciones que vinculan los distintos
saberes con el saber hacer, el saber convivir y el saber ser, a través de un
hilo conductor que es el eje integrador estratégico, que no es mas que un
objeto de estudio e intervencion que orienta el proceso de conocimiento y
actuacion en contextos diversos, situacion que contribuye al desarrollo del
pensamiento analitico, sistémico, critico, creativo, reflexivo, légico,
analogico y practico.
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En la concepcion anterior, se le da mucha importancia al eje integrador para la
integracion teoria practica y el curriculo le da vida a los ejes de Investigacion y de Persona
y sociedad vinculadas en competencias marco, competencias de eje y competencias de area.
Esos ejes pretenden relacionar la realidad social con los aprendizajes. La integracion se
explicita mas en los niveles de formacion que de acuerdo al mismo Plan de estudios de la
Escuela de Trabajo Social (2010) se definen asi:

En el modelo educativo basado en competencias profesionales integrales la red
curricular tiene en su trayecto formativo a los niveles Béasico, Fundamental y
Profesional. En el nivel basico se desarrollan las competencias de menor dificultad.
En el nivel fundamental, se desarrollan las competencias intermedias y en el nivel
profesional se desarrollan las competencias de mayor complejidad y relacionadas a
la formacion profesional especifica.

Para el desarrollo de los sub perfiles de semestre y nivel se organizan equipos
docentes que imparten los cursos coaligados, quienes planifican, desarrollan y
evallan de modo colaborativo la integracion tedrico-practica, misma que adquiere
mayor complejidad a medida que avanza el proceso formativo. (p.26)

Los ejes principales se vinculan con las areas de conocimiento que para la formacion de
Trabajo Social son: Trabajo Social, Investigacion, Realidad Nacional, Comunicacion y
tecnologia, y Administracion. La fortaleza del curriculo radica en que cuenta con un
profesorado tanto especializado en Trabajo Social como en otras disciplinas cientificas que
pueden abordar la realidad, aportar y apuntar hacia la transdisciplinariedad desde el Trabajo
Social.

Durante el proceso de formacion académica, la integracion se concreta a través de las
tareas, actividades y practicas integradoras supervisadas que la Escuela de Trabajo Social
que en el Plan de estudios (2010) se definen asi:

Las tareas integradoras se desarrollan al interior de cada asignatura a través de
diversas estrategias de aprendizaje y permiten integrar conocimientos y su
correspondiente aplicacién en espacios pedagdgicos como el aula y extra aula. Una
tarea integradora se concibe como una secuencia didactica organizada de tal forma
que ayude a los estudiantes a lograr la realizacion de una actividad compleja
relacionada con distintas areas de conocimiento y con la experiencia vital de los
propios estudiantes.

Las actividades integradoras son el nexo entre Universidad-Sociedad en los
primeros semestres del proceso formativo y alcanzan su mayor complejidad en
cuarto y quinto semestre, constituyen la base de las practicas integradoras
supervisadas. Sus objetivos son:
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¢ Relacionar los contenidos de las diversas asignaturas que se imparten
en un mismo semestre, a través del planteamiento de proyectos
educativos orientados por el eje pedagdgico integrador.

e Propiciar el vinculo entre la teoria y practica mediante la aplicacion
de actividades que pongan en juego las capacidades de los
estudiantes en multiples contextos. (p.37)

Programa institucional de préacticas:

Para concretar la concepcién de actividades integradoras y practicas integradoras
supervisadas se elabord el programa institucional de practicas afio 2011. Crocker (2009)
define al programa académico institucional como:

La planeacion colegiada en academia de las unidades de competencia, saberes,
temas generales, acciones y tareas tedrico-practicas del proceso ensefianza-
aprendizaje y la evaluacion de la competencia del alumno para analizar y resolver
los problemas de la realidad socio-laboral y profesional con base en el conocimiento
profesional con base en el conocimiento disciplinar y los valores definidos en una
unidad o modulo de aprendizaje. (p.1)

Actividad integradora:

Sobre la actividad integradora, en el Programa institucional de practicas (2011) se
especifica lo siguiente:

Las actividades integradoras seran organizadas por los docentes que imparten cursos
en cada semestre de primero y segundo afio. Estas seran coordinadas por el profesor
enlace cuya especialidad sea congruente con la naturaleza de la actividad. Con estas
actividades se busca un desarrollo integral del estudiante, movilizando, desplegando
y desarrollando todas sus potencialidades y orientdndolo hacia la consecucion de
valores superiores, basadas en el principio de integralidad que concibe al sujeto de
aprendizaje como persona con potencialidades, necesidades y caracteristicas
diversas y dinamicas. El principio de la integralidad busca una formacion
cientifico-humanista y tecnoldgica, asi como una formacion personal, social,
psicoldgica, espiritual y ética, sin dejar de lado los aspectos relacionados con la
salud mental, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la cultura. Las
actividades integradoras incluyen metodologia activa: apoyo cooperativo, analisis
de casos, resolucién de problemas. (p.3)
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El programa institucional de practicas mencionado incluye también: talleres, proyectos,
laboratorios y actividades vivenciales para llevar a cabo el hecho educativo en el contexto
de la actividad integradora. A pesar de que en su definicion inicial, se concibe la actividad
integradora a realizarse en los primeros cinco semestres de carrera, en la actualidad el curso
de Trabajo Social Individual y familiar, trata de realizarla también en el cuarto grado de la
carrera como se mostrard mas adelante.

Practicas integradoras:

Sobre las practicas integradoras el Plan de estudios (2010) presenta la siguiente
definicion:

Las précticas integradoras supervisadas constituyen la instancia donde se
integran y verifican los conocimientos de las diferentes areas que configuran el plan
de estudios a través de programas de atencion social ejecutados por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales en areas urbanas y rurales del Departamento
de Guatemala. Es una actividad académica compleja que se realiza fuera de las
instalaciones de la Universidad, planificada y supervisada con base en los
lineamientos definidos en el programa correspondiente. (p.37)

Como un elemento méas a la concepcion de integracion, en el documento: Criterios que
orientan el desarrollo de préacticas integradoras, Davila (2012) se definen como objetivos de
esas practicas los siguientes:

e Promover condiciones y situaciones de aprendizaje que permitan la integracién
del aprendizaje a escenarios reales.

e Conjugar momentos de experimentacién en situaciones reales con momentos de
sistematizacion del conocimiento.

e Afianzar de manera gradual, los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales requeridos para el ejercicio de la profesion y el desarrollo
disciplinar. (p.1)

Metodologia didactica:

En el mismo documento (2012) se especifica que dentro de los métodos y estrategias
didacticas para las practicas integradoras:

Se partira de la clase magistral y del didlogo de saberes, para transitar a métodos
mas complejos como el aprendizaje basado en problemas y el método de casos.
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Estrategias didacticas. Organizacion de comunidades de aprendizaje para
favorecer el trabajo en equipo, el fomento de valores y desarrollo de aprendizaje
autonomo. Talleres presenciales: son espacios de conversaciones para reflexionar
sobre los temas basicos, las experiencias vivenciales y las lecciones aprendidas.
Evaluacién colectiva: Espacio que desarrolla la capacidad de interrogacion vy
diadlogo para potenciar logros, limitaciones y oportunidades de aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir. (p.3)

Estructura organizativa:

El Manual de organizacion de la Escuela de Trabajo Social aprobado por Consejo
directivo con el aval de la Direccion de desarrollo organizacional de la USAC, en el punto
cuarto inciso 4.4. Acta 9-2012 deja sin efecto los departamentos de Practica de individual
y familiar y Ejercicio profesional supervisado EPS e implementa el Departamento de
docencia, que en su definicion (2012) dice: “Es la instancia responsable de sincronizar y
articular horizontal (entre areas de formacion) y verticalmente (entre niveles) los programas
académicos institucionales, los programas de curso y monitorear la actividad docente para
el desarrollo efectivo de las competencias en las estudiantes”. (p.102).

En el organigrama especifico, del Departamento de docencia dependen jerarquicamente
tres Unidades: Nivel basico, Nivel fundamental y Nivel profesional. Segin el Manual
mencionado, las unidades que corresponden a cada nivel son las responsables de organizar
la cohesion de los cursos, los ciclos, las areas y los ejes de cada Nivel, para consolidar el
enfoque holistico en el proceso formativo. Es de hacer notar, que en el curriculo anterior,
las practicas estaban organizadas en departamentos, primero se recibia la teoria de los
cursos de Trabajo Social y luego se realizaban las practicas. En el nuevo modelo se fusion6
la teoria y practica con funcionamiento paralelo de ambas.

Crédito académico:

Ademas de la estructura organizativa, en el nuevo curriculo también cambio6 el pensum
de estudios a sistema de créditos. El documento de Readecuacion curricular (2008)
basado en la definicion de crédito de la Universidad de San Carlos presenta que: “El crédito
es la unidad de medida de la carga académica. Un crédito es igual a una hora de trabajo
tedrico o dos horas de trabajo practico, por semana durante un semestre”. (p.93).

El documento mencionado (2008) detalla el nimero de créditos. Para culminar la
licenciatura en Trabajo Social es necesario obtener un total de 121 créditos. Ahi se define al
crédito teorico y practico asi:

Cuando hablamos de un crédito tedrico nos referimos a que el estudiante tiene que
dedicar una hora de trabajo presencial a la semana y dos horas semanales de trabajo
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no presencial, si consideramos que son 16 semanas en el semestre, el estudiante
debe dedicar 48 horas en el semestre para obtener un crédito teorico.

Cuando nos referimos a un crédito practico hablamos de que el estudiante debe
dedicar 2 horas semanales en el centro de practica, que multiplicado por las 16
semanas del semestre, nos indica que el estudiante debe trabajar 32 horas
semestrales para obtener un crédito practico. (p.94)

Como se comentd en apartado anterior, concluida la elaboracion del documento matriz
de Readecuacién curricular, para la fase de implementacion del curriculo, se fueron
elaborando documentos de complemento y soporte, tanto para guiar desarrollo curricular,
como el proceso de integracion del aprendizaje. En lo que se refiere a teoria y préactica, se
pretende al final, lograr la integralidad del hecho educativo en beneficio del estudiante y de
la realidad social en la que se desenvuelve, articulando también los fines de la Universidad
de San Carlos de Guatemala: Investigacion, docencia y extension.

Luego de esbozar conocer e interpretar los principales elementos documentales de la
integracion teoria practica, se procede a la exposicion e interpretacion de resultados
obtenidos de las personas involucradas en la presente investigacion.

2. Presentacion de resultados del sector docente y estudiantil

Para obtener los resultados que se presentan en este apartado, se utilizo el enfoque mixto
utilizando el enfoque cuantitativo y cualitativo por las razones siguientes:

Enfoque cuantitativo:

e Con base en un problema de investigacion se tomaron unidades de analisis,
aplicando boleta de recoleccién de informacion.

e Se elabor6 cuadros para condensar algunos datos cuantitativos.

e Se efectud la descripcidn y explicacion de resultados de investigacion.

Enfoque cualitativo:

e Se hizo interpretacion vy re significacion de la informacion obtenida a partir de la
experiencia y los criterios de las personas involucradas en el tema de investigacion.

e Con elementos de la teoria fundamentada se llevo a cabo la exploracién de datos y
resultados que no son cuantitativos. Esto permitid recopilar, resumir y organizar
criterios y opiniones de docentes y estudiantes en estudio. Con esta base, se pudo
comparar y observar la interrelacion de datos e informacion obtenida, para a partir
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de ello abstraer elementos generales para proponer nuevas definiciones y nuevas
acciones para la investigacion de integracion teoria practica.

e La boleta que se aplicé de manera individual y/o grupal, fue el punto de partida para
discusion de ideas y generacion de consensos en grupo.

Luego de agotar el trabajo de revision y elaboracion teérica y documental: documentos
base del curriculo, datos de control académico, programas institucionales, programas de
cursos, instrumentos de monitoreo, se paso a recoger los datos de campo. Las unidades de
analisis estuvieron constituidas por estudiantes y docentes que son parte de la formacion
por competencias de la Escuela de Trabajo Social en el segundo semestre del afio 2015, con
colaboracion de la Coordinacion docente de la Escuela.

La recopilacién de datos de campo, se baso en la utilizacion de boleta individual con
docentes de primero y segundo grado del segundo, cuarto, sexto y octavo semestre del afio
2015. La misma se aplicd también a los equipos docentes que atienden cursos de Trabajo
Social y Ejercicio profesional supervisado EPS, asi como al equipo de docentes enlace del
segundo semestre afio 2015. Los equipos tuvieron la oportunidad de socializar respuestas
y opiniones al respecto, totalizando 34 boletas individuales de docentes.

Se aplico también el instrumento a los estudiantes de primero a quinto grado de
licenciatura en Trabajo Social: primero seccion A y B, segundo seccién A y B, tercero
seccion Unica, cuarto seccion Unica y grupo de estudiantes en Ejercicio profesional
supervisado EPS. Los cursos que se tomaron en cuenta fueron los correspondientes al
segundo semestre del afio 2015, o sea los contemplados en la hoja pensum del segundo,
cuarto, sexto y octavo semestre. Se aplicaron diez instrumentos por aula a un total de 7
grupos de estudiantes de todos los grados compuestos entre 5 a 9 integrantes, totalizando 71
instrumentos aplicados, los cuales cubrieron la opinion de 510 estudiantes.
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En la tabla siguiente se muestra el detalle de docentes que participaron en el
levantamiento de informacion.

Tabla 1 Participacién docente por grado

Grado y semestre: Primero, segundo semestre

Nivel de formacion y eje integrador: Nivel basico, eje exclusidn social, integracion y
ciudadania.

Curso Docente-tutor-supervisor Tiempo de facilitar el curso
Sociologia | Msc. Fisdi Flores 4 afos

Trabajo Social Il Licda. Lorena Alvarez 13 afios

Légica formal y dialéctica Lic. Mario Morales 12 afios
Investigacion social 1l Seccion A Msc. Gladys Bala Este semestre
Investigacion social 1l Seccion B Msc. Elsa Hernandez Este semestre

Grado y semestre: Segundo, cuarto semestre

Nivel de formacion y eje integrador: Nivel fundamental, eje gestion comunitaria.

Curso Docente-tutor-supervisor  Tiempo de facilitar el curso
Trabajo Social comunitario Seccién A Msc. Lorena Gonzélez Este semestre

Trabajo Social comunitario Seccion B Msc. Dina Mazariegos Este semestre

Pre especializacion nifiez y adolescencia Licda. Rebeca Orellana  Este semestre
Antropologia Licda. Marcia Galindo 5 afios

Matematica Il Arquitecto Otto Rojas Este semestre

Electivo deportes Lic. Juan Carlos Abac 6 afos

Electivo Teatro Lic. Enrique Hernandez 3 afios y 6 meses

Grado y semestre: Tercero, sexto semestre

Nivel de formacién y eje integrador: Nivel fundamental, eje Mediaciéon y
transformacion de conflictos.

Curso Docente-tutor-supervisor  Tiempo de facilitar el curso

Trabajo Social con grupos-practica integrada |
Lic. Francisco Pérez, Coordinador 4 afios
Licda. Jannet de Castellan 3 afios
Lic. Cuautemoc Barreno 8 meses
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Licda. Sara Pérez 1 afos
Licda. Aura Julia Garcia 3 afios
Licda. Mayra Vargas 1 afio

Grado y semestre: Cuarto, octavo semestre

Nivel de formacién y eje integrador: Nivel profesional, eje programas sociales y
poblacion vulnerable.

Curso Docente-tutor-supervisor Tiempo de facilitar el
curso

Trabajo Social Individual y familiar I-practica integrada IlI

Licda. Patricia Salazar, coordinadora 3 afios

Licda. Marisa Alvarado 1 afio yémeses
Licda. Mdnica Morales 2 afnos
Licda. Rebeca Orellana 3 afios
Licda. Luz Marina Lépez 1 afio

Grado y semestre: Quinto grado, décimo semestre
Ejercicio profesional supervisado EPS

Docente-tutor-supervisor ~ Tiempo de facilitar el curso

Licda. Gladys Moreno, coordinadora 2 afios

Licda. Jessenia Juarez 2 afos
Licda. Elvia Mendoza 6 meses
Licda. Guillermina Solano 9 anos
Docentes enlace
Grado y semestre Docente Tiempo de ser docente enlace
Primero, segundo semestre Licda. Lorena Alvarez Este semestre
Segundo, cuarto semestre Licda. Dina Mazariegos Este semestre
Tercero, sexto semestre Lic. Francisco Pérez 2 afnos
Cuarto, octavo semestre Licda. Patricia Salazar 3 afios

Fuente: Investigacion de campo 2015.




En la proxima tabla se muestra el detalle del levantamiento de informacion del sector

estudiantil:
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Tabla 2 Participacion estudiantil por grado

Grado, # # Eje y actividad | Cursos que enlaza
semestre | Estudiantes | Boletas | integradora y docente
responsable
Primer 75Sec. A |12 Exclusién social, | Trabajo  Social  1I,
grado, 60 Sec.B | 10 integracion y ciudadanfa, | 'nvestigacion social 11,
. < Légica Formal,
segundo Licda. Lorena Alvarez o
Sociologia I,
semestre Comunicacion Social
Segundo 62Sec. A |10 Gestién comunitaria, | Mate. 11, Estadistica I,
grado, 56 Sec. B | 10 Proyecto:  Acercamiento | Antropologia, — Politica
o Social, Trabajo Social
cuarto comunitario enfoque de .
) ] L. Comunitario, Pre-
semestre riesgo,  aproximacion — a | especializacion I, Nifiez
politica social. adolescencia. Electivo Il
Msc. Lorena Gonzélez, Deportes
Msc. Dina Mazariegos.
Tercer 70 9 Mediacion y | Trabajo  Social ~ con
grado, transformacion de | 9rupos 1, Psicologia,
. . . Administracién  Social
sexto conflictos. Lic. Francisco . )
i I, Teoria género,
semestre Pérez Electivo IV Deportes y
teatro, Pre
especializacion 11 Nifiez
y Adolescencia.
Cuarto 85 10 Programas  sociales y | Investigacion social IV,
grado, poblacién vulnerable. | Trabajo  Social IF 1,
. L, Formulacion y
octavo Proyecto: Sistematizacion iy
o evaluacion proyectos II,
semestre de experiencias de la | gpistemologia del
practica  individual y | Trabajo  Social, Pre
familiar. Licda. Patricia | especializacion Ill Nifiez
Salazar y adolescencia, Pre
especializacion 1l
Gestion del riesgo.
5to. 102 10 Ejercicio Profesional | Ejercicio  Profesional
Grado Supervisado EPS Supervisado EPS
Decimo
Semestre
Total 510 71

Fuente: Informacién de campo 2015.
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2.1. Funcién enlace para la actividad integradora

Se inicia ahora, con la presentacion de resultados del tema de la actividad integradora
como estrategia de aprendizaje en el enfoque por competencias. Como antecedente se
menciona, que en el curriculo anterior correspondiente al afio 1996 hubo intentos y
experiencias aisladas por parte de algunos docentes para realizar la actividad integradora a
través de actividades tales como: giras educativas, investigaciones y diagnosticos
comunitarios y actividades de proyeccion social. Pero estas iniciativas no estaban
oficialmente definidas en el curriculo. Es hasta en el curriculo 2010 donde si se incluye
como parte importante del modelo.

El proposito de esta actividad, es vincular teoria practica de todos los cursos de
semestre, ademas de la integracion teoria practica que cada curso realiza. Aunque este
tema no esté& desarrollado en el documento curricular, se expuso con anterioridad que luego
de la asesoria curricular experta, se elaboraron documentos de soporte, como lo son los
programas institucionales, por lo que es importante retomar la referencia sobre la actividad
integradora, que en el programa institucional de préacticas (2011) especifica lo siguiente:

Las actividades integradoras seran organizadas por los docentes que imparten cursos
en cada semestre de primero y segundo afio. Estas seran coordinadas por el profesor
enlace cuya especialidad sea congruente con la naturaleza de la actividad. Con estas
actividades se busca un desarrollo integral del estudiante, movilizando, desplegando
y desarrollando todas sus potencialidades y orientdndolo hacia la consecucion de
valores superiores, basadas en el principio de integralidad que concibe al sujeto de
aprendizaje como persona con potencialidades, necesidades y caracteristicas
diversas y dinamicas. El principio de la integralidad busca una formacion
cientifico-humanista y tecnoldgica, asi como una formacion personal, social,
psicoldgica, espiritual y ética, sin dejar de lado los aspectos relacionados con la
salud mental, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la cultura. Las
actividades integradoras incluyen metodologia activa: apoyo cooperativo, analisis
de casos, resolucion de problemas. (p.3)

De acuerdo al Plan de estudios 2010, la actividad integradora persigue el desarrollo y
logro de competencias de eje integrador. Toma en cuenta la aplicacion de conocimientos
adquiridos por el estudiante, mediante el desempefio de los tres saberes a través de
actividades de caracter tedrico y practico. La organizacion y ejecucion de la actividad
integradora, se concreta con la participacién y acompafiamiento de docentes enlace por
semestre y a pesar de que en su concepcion debe ser realizada en primer y segundo grado,
en otros semestres avanzados se esta tratando también de coordinar criterios y actividades
con los cursos del semestre. Se considera de mucha importancia la actividad integradora
por semestre, porque es la base de ir activando las competencias de los niveles basicos,
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fundamental y profesional. En la actividad integradora se da en su maxima expresion el fin
de la integracion de conocimientos, tema principal del presente estudio. Se pregunto a los
docentes enlace sobre las acciones que realizan para lograr la integracion de conocimientos

y las respuestas se muestran en la siguiente tabla:
Tabla 3 Actividad docente de enlace para la actividad integradora

Definicion actividad enlace

Funciones enlace

Actividades enlace

Proceso de planificacion,
coordinacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de
los programas de cada curso
vinculados al eje integrador.

Proceso de integracion de
teoria, métodos y técnicas,
permite brindar al estudiante
insumos para el analisis de
la sociedad.

Actividad tedrico
metodoldgica, promueve la
aproximacion de los (as)
estudiantes al conocimiento
de la realidad nacional con
caracter multidisciplinario.

Actividad en la que se
miden los aportes de las
areas curriculares en la
aplicacion de los saberes
conceptuales,

procedimentales y
actitudinales.

Integracién de actividades

tedricas y practicas en
funcion de saberes
cognitivos en  escenario

pedagbgico asignado. Se
vinculan conocimientos,
habilidades y actitudes de
competencias adquiridas.

Coordinar los procesos que
conlleva la actividad
integradora:  planificacion,
organizacion y evaluacion.

Acompafiar y orientar a
profesores de los cursos de
las diferentes areas
curriculares en el desarrollo
del proyecto de actividad

integradora.

Planificacion: Elaborar el
proyecto de actividad
integradora, integrar  las

tareas integradoras de cada
curso.

Monitoreo y seguimiento a
las actividades de
aprendizaje vinculadas al eje
curricular a nivel docente y
estudiantil.

Vinculo entre: la
coordinacion docente,
docentes y estudiantes sobre
avance del proyecto.
Coordinacién talleres de
socializacion de resultados
de actividad integradora y
producto final en plenaria.
Coordinar recopilacion de
evidencias de aprendizaje de
la actividad integradora.
Coordinar comisiones
estudiantiles segun
necesidades.

Reuniones individuales con

docentes.

Reuniones colectivas
docentes, estudiantes.
Brindar informacién
procedente de la

coordinacion.

Comunicacioén constante con
docentes y estudiantes.

Dar seguimiento a gestiones
especificas de cada
proyecto.

Elaboracion de informes de
reuniones.

Fuente: Investigacidn de campo 2015.
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Resumen de resultados sobre actividad integradora, docente enlace y funciones

De los elementos expuestos acerca de la actividad integradora en la Escuela de Trabajo
Social y de los datos obtenidos del cuadro anterior se pueden extraer los principales aportes
para la definicion de la actividad integradora, la actividad docente enlace, sus funciones y
actividades de la manera siguiente:

Actividad integradora

Es la integracion de actividades tedricas y practicas que relaciona los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos durante el proceso formativo y
con los cursos del semestre actual. Facilita al estudiante los insumos cientificos para la
aplicacion del conocimiento, andlisis e interpretacion de la realidad mediante una
experiencia vivencial interdisciplinaria. Se lleva a cabo a traves de tareas integradoras que
se concretan en evidencias de aprendizaje que encaminan al estudiante hacia un ambito mas
complejo: la ejecucion de las Practicas integradoras de Trabajo Social, y que lo aproxima al
logro de su perfil de egreso.

Actividad docente enlace

Es el proceso de planificacion, coordinacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion vy
seguimiento de un proyecto de trabajo de los cursos del semestre, que se ubica en tematica
y contexto real. Se lleva a cabo de manera organizada, colaborativa, continua y sistematica
por parte de docentes y estudiantes durante el semestre. Su objetivo es integrar
conocimientos tedricos y practicos de los cursos del semestre para contribuir a la activacion
en el estudiante de las competencias de curso, de area y de eje integrador.

Funciones de la actividad docente enlace:

e Coordinar los procesos que conlleva el proyecto de trabajo de la actividad
integradora: planificacion, organizacion, asesoria, ejecucion, monitoreo, evaluacion
y seguimiento.

e Ser vinculo entre: la coordinacion docente, docentes y estudiantes sobre avance del
proyecto.
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e Acompafiar y orientar a profesores de los cursos de las diferentes areas curriculares
en el desarrollo del proyecto de actividad integradora.

e Planificacion: Elaborar el proyecto de la actividad integradora. Integrar al mismo
las tareas integradoras de cada curso.

e Ejecucion: Reuniones individuales con docentes, comunicacién constante con
docentes y estudiantes, reuniones colectivas con docentes y estudiantes, dar
seguimiento a gestiones especificas de cada proyecto, coordinar comisiones
estudiantiles segun necesidades, elaborar informes de reuniones, trasladar
informacion de la coordinacion.

e Evaluacion: Monitoreo y seguimiento a las actividades de aprendizaje vinculadas al
eje de cada curso a nivel docente y estudiantil. Coordinacion de talleres de
socializacion de los resultados de la actividad integradora y producto final en
plenaria. Coordinar la recopilacion de evidencias de aprendizaje de la actividad
integradora.

En la documentacién revisada, no se encontrd material que especificara sobre funciones
y actividades enlace, por lo que se espera la anterior elaboracion y aporte, sea un punto de
partida para sistematizar las actividades derivadas de la implementacion del curriculo 2010
de la Escuela de Trabajo Social.

En materiales consultados del tema en mencidn, se tuvo la oportunidad de conocer el
proyecto de la actividad integradora de primer grado del segundo semestre afio 2015,
derivado del eje integrador llamado: Exclusion social, integracion y ciudadania. El
proyecto estuvo integrado por los cursos de Sociologia I, Comunicacién social,
Investigacion social I, Logica formal y dialéctica y Trabajo Social Il, y se llevo a cabo en
torno a una visita de campo a una institucion. La misma ubica trabajadoras sociales que
atienden a poblacién en condiciones de exclusion y es organizada por la docente del curso
de Trabajo Social Il. Cada docente de cursos mencionados, realizd actividades de
aprendizaje para preparar al estudiante para esa visita de campo y para la aplicacion de
técnicas, instrumentos, asi como para la elaboracion del informe de trabajo. Asimismo, se
evalud el informe de campo, en lo que corresponde a las competencias e indicadores de
desempefio y evidencias de aprendizaje del curso especifico.

Con base en las consultas documentales efectuadas, se concluye que mediante la
actividad integradora, el estudiante tuvo la oportunidad de hacer una visita de campo de
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Trabajo Social, no de caracter empirico, sino con fundamentos teéricos y metodoldgicos de
los diferentes cursos y disciplinas de la carrera.

Asimismo, se considera importante que la Coordinacion docente de la carrera, lleve a
cabo un monitoreo y recopilacién detallada de los proyectos de integracion que se estan
realizando para que conjuntamente con docentes enlace y los equipos de docentes, hacer la
revision, el intercambio de experiencias y evaluacion del proceso de integracion. De esta
manera se sabra con certeza y se comprobara el resultado es el esperado en todos los grados
y niveles de formacion.

En el numeral 1.6 de este trabajo se expuso en la parte de niveles de formacion, la
importancia que tienen los sub perfiles de semestre y de nivel, donde se considera a los
diferentes cursos no de manera aislada sino que deben planificar, desarrollar y evaluar de
forma coaligada la integracion teoria-préctica.

De acuerdo a los elementos teéricos expuestos en el numeral 1.4 de este trabajo, y a los
modos de integracion planteados por Roegiers, se puede concluir que la actividad
integradora que se realiza en la Escuela de Trabajo Social actualmente, corresponde al
modo de integracion 1, donde hay un trabajo o proyecto de integracion durante el ciclo y
los aprendizajes permanecen separados y soOlo interactian en ciertos momentos del
aprendizaje integrando las dimension de cada curso. Se considera conveniente para un
futuro se pueda incursionar en la aplicacion de los modos de integracion 2y 3 de Roegiers,
y asi trascender a niveles mas complejos de la integracion teoria practica.

A través de la informacién obtenida, se considera que la actividad integradora con la
participacion de docentes enlace es clave para los procesos de monitoreo y evaluacion en el
aprendizaje por competencias, dado que es en ella donde el estudiante tiene la oportunidad
de vincular el bagaje teorico y practico adquirido en cada curso e interrelacionar todo ello
en su intervencion desde el Trabajo Social.

En el afio 2016 se implementaran las funciones de la Unidad de Coordinadores de nivel
Basico, Fundamental y Profesional que dependen del Departamento de Docencia, segun lo
indica el Manual de Organizacién de la Escuela de Trabajo Social (2012). A cargo de las
coordinaciones de Nivel estaria la administracién de las actividades integradoras, por lo que
se considera no conveniente, que se omita la participacion de docentes enlace por grado y
por semestre. Los cursos de Trabajo Social tienen una participacion clave en la actividad
integradora, aunque en Ultima instancia la responsabilidad de su cumplimiento la asuma
plenamente la coordinacion de cada nivel.

A continuacion se presentan los resultados de las opiniones tanto de docentes como de
estudiantes respecto a diferentes tdpicos de la integracion teoria practica. Se inicia con el
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punto de vista de ellos sobre la importancia que dicha integracion tiene en el aprendizaje

por competencias.

2.2. Importancia de actividades de integracion teoria préctica.

En las tres tablas siguientes, se exponen resultados que corresponden a la importancia de
las actividades de integracion teoria practica, tanto para docentes como para estudiantes en
el aprendizaje por competencias.

Tabla 4 Sector docente: Importancia de la integracion

leroy 2do. grado 3ero. y 4to. Grado. | Quinto grado. | Docentes

Cursos Trabajo | Ejercicio enlace

Social profesional S.

EPS

El estudiante construye ideas | Aplicacion en la | Permiten al | Permite la
individual y colectivamente | realidad de los | estudiante articulacién de
en contexto social o cultural. | saberes de  saber | visualizar ~ los | los  distintos
Sensibilizacion al estudiante | conocer, hacer y ser, | aportes de | saberes.

en problematica de la

poblacion 'y del Trabajo
Social.

Teoria 'y  practica se
complementan.

Elementos tedricos se

consolidan, reafirmacion.
Identificacion de saberes
tedrico metodoldgico, técnico
y practicos de la profesion y
se activan otras capacidades
en el estudiante.
Conocimiento y
acercamiento a la realidad
nacional en el proceso de
formacion que pone en juego
el saber conocer, saber hacer

y saber ser.
Confronta la academia con la
praxis, constatando

debilidades de formacion a
corregir.

convivir.
Asimilacion del
conocimiento con los
insumos que aportan
las diferentes A&reas
curriculares y
disciplinas  para el
logro competencias.
Organizadores
graficos en aula como
evidencias de
aprendizaje, permiten
comprension de

temas.  Aprendizaje
centrado en el
estudiante en
escenario pedagdgico
real, aprender
haciendo.

Asimilacién y
aplicacion con
fundamento tedrico,
metodoldgico en
comunidades y

entidades sociales.

cursos de otras
disciplinas en su
formacion
profesional.

En el ejercicio
profesional
supervisado el
estudiante se
desemperia
como
profesional con
el apoyo,
orientacion y
acompafiamiento
de los
supervisores(as)
durante la
experiencia.

Se aterriza lo
tedrico con la
realidad y poner
en practica lo
aprendido.

Se conjuga la
teoria con la

practica.
Es esencial,
pues se
articulan

conocimientos,
experiencias y
actitudes en el
abordaje de las
comunidades.

Contribuye a
que el
estudiante
tenga vision de
integralidad de
los
conocimientos.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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En los resultados de esta tabla, se observa que los docentes de los diferentes grados
coinciden en que la teoria practica es importante porque se vinculan los saberes, entre otros.
Pero se observa que, solo hasta el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, como paso final
en la carrera, el docente puntualiza en que la importancia de la integracion es que en ella se
visualizan los aportes de las diversas disciplinas. Lo ideal seria que desde el primer afio
existiera esta intencion para que al llegar a la practica final estuviera activada plenamente la
competencia de integracién en el estudiante. En la préxima tabla se presentan los aportes

del sector estudiantil y la importancia que le dan a la integracion teoria practica.

Tabla 5 Sector estudiantil: Importancia de la integracion

Primer grado, segundo semestre

Segundo grado, cuarto semestre

Facilita conocer y comprender la realidad
y problemética del pais y a desarrollar un
criterio en torno a ello.

Para confrontacion e interaccién con la
realidad y la comunidad.

Conocer la naturaleza de la problematica
social e integrar alternativas de solucion.
Conocer la realidad de grupos excluidos y
el proceso de integracion y ciudadania.

Se conoce la labor institucional para
trabajadores sociales, integra al campo
donde se desempefian los trabajadores
sociales.

Cada curso ayuda a analizar vy
complementar para tener conocimiento de
la realidad social. Se realiza trabajo de
investigacion.

Estimula aptitudes del estudiante vy
superacion de debilidades: Trabajo en
equipo, tolerancia, aprendizaje
significativo

Permite:

Poner en practica cada uno de los
conocimientos adquiridos en los diferentes
Cursos.

Aplicar los conocimientos teoricos en el
campo de accion, haciendo la vinculacién
de conocimientos para la participacion y
creacion de planes de resolucion de
problematicas sociales.

Relacionar la teoria de cada curso y
aplicarlaen la practica adquiriendo nuevos
conocimientos y experiencias.

Entrar en contacto con la realidad para ver
las deficiencias o verificar la teoria
aprendida en las aulas: conocer el campo
de accion. Permite un acercamiento al
Trabajo Social y a la realidad nacional.

Se conoce a detalle la realidad nacional.
Mejorar el conocimiento para la actuacion
profesional.

Conocemos la teoria y se realizan una o
varias investigaciones, ayuda a visualizar,
comprender y transformar la realidad.
Introduccion a la practica de campo y su
comprension tedrica practica.

Permite contrastar los hechos con la
realidad al  interactuar con las
comunidades.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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Tanto en primero como en segundo grado coincide el estudiante en que lograron
integracion en el conocimiento, comprension y contacto con la realidad y que la
investigacion fue el medio principal para llevar a cabo estos procesos de integracion. En la

siguiente tabla se presentan resultados de los grados sub siguientes.

Tabla 6 Sector estudiantil: Importancia de la integracion

Tercer grado, sexto | Cuarto grado, octavo | Quinto grado, Ejercicio

semestre semestre profesional  supervisado
EPS

Confrontar la teoria con la | Permite interactuar con los | Sitia al estudiante en la

realidad, permite conocer y
colocar la teoria en
escenarios reales, con sus
respectivas herramientas.
Permite aplicar la teoria y
las herramientas del
conocimiento adquirido al
area de campo.

Se adquiere conocimiento
nuevo a traves de la practica
comunitaria, adquirir
experiencia de algunas
probleméticas existentes en
el pais.

Permite conocer a través de
la préactica, el campo de
trabajo para adquirir
conocimientos 'y nuevas
experiencias.

Permite poner en practica
los conocimientos
adquiridos en cada curso y
analizar como se integran y
complementan todos los
cursos. Al mismo tiempo
adquirir  conocimientos 'y
experiencias en el campo.

escenarios pedagogicos para
aplicar la teoria recibida.
Fortalecer y llevar a la
practica los conocimientos
tedricos metodolégicos
como  profesionales de
Trabajo Social.

Ayuda al estudiante a saber
como es la realidad y cémo
la teoria se modifica, amplia
y desarrolla en la vida
laboral. Da una base de
saberes méas amplios.

Se sabe cOmo integrar
procesos y directrices.

La teoria aplicada en la
practica orienta hacia un
aprendizaje completo.
Desarrolla  potencialidades
del estudiante a traves del
conocimiento de la realidad
social.

En la préactica institucional
se hace aplicacion de la
teoria recibida relacionando
el contenido de los cursos
recibidos.

En la préactica se relacionan
los conocimientos.

realidad nacional.
Aplicacion e integracion de
teoria a la practica

Confrontacion texto
contexto con lo que se
adquieren nuevos
conocimientos y

experiencias al contacto con
la realidad.

Fortalecimiento y refuerzo
del aprendizaje en varios

aspectos: analisis critico,
afianzamiento y
retroalimentacién de
conocimientos tedricos,
desarrollo personal,
sistematizacion de
experiencias,

implementacion de
herramientas y técnicas para
llevar a cabo procesos

participativos en las
comunidades.

Permite reorientacion de
practicas realizadas

anteriormente.

Fuente: Investigacidn de campo 2015.
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En tercero y cuarto grado se aprecia que valoran las practicas comunales e
institucionales para desarrollar procesos de integracion de conocimientos. En el ultimo afio
0 sea en el Ejercicio Profesional supervisado mencionan la utilizacion de técnicas y
herramientas para llevar a cabo procesos participativos y procesos de sistematizacion de
experiencias.

Se considera que a pesar que en tercero y cuarto afio se realizan practicas integradas
relacionadas a Trabajo Social con grupos y Trabajo Social individual y familiar, si se hace
necesario que dentro del programa de practica integrada, se coincidiera con la realizacion
de una actividad integradora en estrecha coordinacion con los otros cursos del semestre tal
como se lleva a cabo en los dos primeros afios. Esa actividad ayudaria a que las practicas
supervisadas de los cursos de Trabajo Social no se visualicen de forma aislada, es necesario
que se continle en el esfuerzo de la integracion de conocimiento dandole prioridad a los
ejes curriculares para que la activacion de competencias apunte al logro certero del perfil de
egreso.

En funcién de la informacion condensada en las tablas anteriores respecto a la
importancia que docentes y estudiantes le dan a la integracion teoria practica, se concluye
lo siguiente:

e Los conocimientos tedricos de la carrera de Trabajo Social se consolidan y vinculan
en la préctica, donde existe la oportunidad de constatar las debilidades a corregir en
el estudiante a quien le permite la aplicacion de conocimientos con fundamento
teorico de manera gradual.

e Contribuye a que el estudiante obtenga una vision de integralidad y de articulacion
de los saberes: saber conocer, saber hacer, saber ser y convivir. Asimismo, le
permite hacer la vinculacion de los conocimientos de las diferentes areas y
disciplinas relacionadas con el Trabajo Social para el logro de su perfil de egreso.

e Permite el acercamiento y sensibilizacion del estudiante a la realidad nacional en
contextos reales. A través de ella, el estudiante puede conocer la realidad social de
Guatemala, introducirse a la practica de campo y al conocimiento del desempefio
profesional en entidades sociales. Lo anterior relacionado con los temas de grupos
excluidos, integracion y ciudadania. Asimismo, esa confrontacion de teoria,
permite al estudiante ubicarse en escenarios reales, adquiriendo nuevos
conocimientos y experiencias. Se aplican los conocimientos de caracter teorico
metodoldgico, donde el estudiante puede comprender como la teoria se puede
contrastar y enriquecer.

e Contribuye a desarrollar en el estudiante las capacidades de analisis y comprension
para el abordaje de la realidad, trabajo en equipo y aprendizaje significativo.
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e Permite al estudiante la aplicacion, contraste y verificacion de conocimientos en el
campo de accion profesional. Permitiéndole vincular los conocimientos recibidos
para la participacion en creacion de planes, programas y proyectos para la
contribucion en la resolucion de problematicas sociales.

e Contribuye al fortalecimiento del aprendizaje en los siguientes aspectos: Analisis
critico, afianzamiento y retroalimentacion de conocimientos tedricos, desarrollo
personal, sistematizacion de experiencias, implementacion de herramientas y
técnicas para llevar a cabo procesos participativos en comunidades, reorientando
practicas anteriores.

2.3. Actividades de integracion teoria préactica por grado

En esta parte se presentan las diversas actividades que en cada grado se realizan por
parte de docentes y estudiantes para desarrollar la integracion teoria préctica en cada
curso y en coordinacion con otros cursos. En ellas se incluyen tareas, actividades y
practicas integradoras segun se requiera.

Sector docente: actividades de integracion de primero y segundo grado

Con la guia de los indicadores de desempefio y evidencias de aprendizaje
programadas, los cursos se desarrollan a traves de actividades de aprendizaje como las
siguientes:

e Charlas dinamizadas.

e Técnicas participativas: Exposiciones grupales, video foros, talleres y
presentaciones de expresion oral, simulaciones, analisis de casos, laboratorios,
analisis de articulos de prensa, técnica de expertos, talleres de socializacion,
visitas institucionales.

e Ejercicios de desarrollo de pensamiento abstracto: andlisis de lecturas y
resolucién de guias de trabajo, ejercicios de caracter deductivo inductivo.

e Ejercicios practicos a nivel individual y grupal: analisis y discusion de temas y
problemas de realidad social y nacional a la luz de indicadores sociales.

e Ultilizacién de cuadros sindpticos, mapas conceptuales.

e Técnicas de investigacion social: Investigacion documental y de campo en
contextos reales que implican la recopilacion, organizacion, tratamiento de
informacidn y discusién de resultados.

e Aplicacion de técnicas: visita domiciliaria, entrevista comunitaria, grupos
focales, técnicas de investigacion antropoldgica aplicadas al Trabajo Social.

e Andlisis y reflexion de temas en: Conferencias, plenarias, trabajo de grupo,
exposicion de informes en clase.
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e Participacion en plataforma virtual “Chamilo”.
e Planificacion, ejecucion, coordinacion y evaluacion de actividades artisticas,
deportivas y recreativas: talleres didacticos de teatro, Ajedrez, coreografia.

Actividad de primero y segundo grado con integracion con otros cursos

En primer grado, se realiza una actividad de integracion que consiste en el desarrollo
de un proyecto especifico de integracion con tema especifico en una comunidad real. Se
toman en cuenta los indicadores de desempefio de cada curso y evidencia de
aprendizaje de la actividad integradora que se presenta al final de semestre. Para el
efecto se llevan a cabo reuniones de coordinacion de docentes y estudiantes, para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la actividad integradora.  En primer grado, se
trabaja una investigacion comunitaria, por lo que el curso de Investigacion Social le
corresponde la construccion de disefio e informe siguiendo la metodologia de
investigacion, y a los otros cursos asignan y revisan lo concerniente a su curso.

En segundo grado se realiza el proyecto de acercamiento a la realidad. Se realiza una
visita comunitaria, con la elaboracién previa de proyectos e instrumentos de
recoleccion de informacion.

Sector estudiantil: Actividades de integracion en los cursos de primero y segundo
grado

Primer grado
En primero se realizan las siguientes:

e En el curso de Logica dialéctica se realizan ejercicios de analisis dialéctico y
reflexion.

e Ejercicios individuales y grupales: Andlisis y resolucion de guias de lectura,
cuadros comparativos, guias de aprendizaje para conocer la realidad social con
postulados teoricos, analisis de indicadores en el curso de Sociologia.

e Actividades de andlisis y ludicas en clase que orientan al desarrollo de criterio
propio.

e Aplicacion de técnicas: Observacion, visita domiciliaria, entrevista, simposio,
socio drama.

e Utilizacion de instrumentos: guias de observacion, encuestas, guias de
entrevista, redaccion de informes.

e Aplicacion de técnicas de redaccion, expresion oral, comunicacion colectiva y
ortografia.
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Actividad de integracion de primer grado con otros cursos

Realizacion de actividad integradora con participacion de los cursos del semestre.

Se realiza una actividad integradora que consiste en trabajar un proyecto de
Investigacion para conocimiento de la realidad social y exclusion social que incluye:
proyecto de trabajo, formulacion de un problema de investigacién, construccion de
marco tedrico, investigacion documental y de campo, trabajar guia de observacion a la
comunidad asignada por los cursos de Trabajo Social Il e investigacion social Il, visitas
institucionales y comunitarias, entrevistas, informe y exposiciéon de resultados de la
visita de campo.

Segundo grado
En segundo grado se realizan las siguientes:

e Clases presenciales, interactivas, dinamicas y didacticas.

e Actividades de aprendizaje para aplicacion de técnicas y elaboracion de
instrumentos de Trabajo Social y de investigacion social.

e Aplicacion del proceso de investigacion social: investigacion documental y de
campo, elaboracién de informes.

e Técnicas participativas: trabajos en grupo, talleres, exposiciones, socio dramas.

e Aplicacion de técnicas: Observacion, Entrevista, visitas institucionales y
comunitarias, grupo focal.

e Aplicacion de instrumentos: Guias de observacion, entrevista, grupo focal,
encuestas.

e Analisis de la coyuntura actual.

e Aplicacion de técnicas de investigacion documental en curso de Antropologia y
visita al museo de etnologia y arqueologia.

Actividad de integracion de segundo grado con otros cursos

En segundo grado la actividad integradora con participacion de todos los cursos
consiste en realizar un proyecto de visita comunitaria de acercamiento con la realidad
nacional conociendo el entorno social y comunal. Ejemplo: Comunidad La Puya,
personas en resistencia. En la actividad integradora se enlazan los cursos de: Trabajo
Social comunitario y politicas sociales para conocer, analizar, interpretar la
problemdtica social. Antropologia para abordar la cultura y Estadistica para obtencion
e interpretacion de datos. Finalmente se elabora y presenta el informe escrito de
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investigacion en acto protocolario de socializacidn de resultados de investigacion y de
la visita comunitaria.

Sector docente, actividades de integracion en cursos de tercero y cuarto grado:
cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y familiar

Las actividades integradoras se realizan hasta el quinto semestre. A partir del sexto
semestre se inicia con las practicas integradas que van incorporadas en los cursos de
Trabajo Social con grupos | y el curso de Trabajo Social Individual y familiar 1. Se
desarrolla en modulos de aprendizaje, se aborda la teoria en el aula y de forma paralela,
la préctica integrada que se desarrolla en escenarios pedagdgicos: comunidad e
institucion. El curso es facilitado por el equipo de tutoras supervisoras y una docente
responsable del curso. En ambos cursos, para integrar la teoria, el estudiante interactda
directamente con la poblacién en problemética social con casos, familias y
comunidades.

En el curso de Trabajo Social Individual y familiar 1 (2015) “Se ubica en el nivel
profesional, aporta elementos tedrico-metodolégicos para el estudio de necesidades y
demandas sociales, recursos institucionales y profesionales para la atencion social de la
poblacion. Asimismo, forma a los futuros profesionales para su insercion en programas
de gestion social impulsados por entidades Gubernamentales y no Gubernamentales”
(p.1). En este curso, se aborda en su tematica, los “Modelos de atencion individual y
familiar” en el cual se analizan y discuten a nivel de grupo los temas socializados en
plenaria. En la comunidad: La aplicacion de los médulos de aprendizaje son tratados en
aula para la confrontacion de lo conceptual, lo procedimental y actitudinal adquirido a
través de las diferentes areas de conocimiento de la carrera. Con fines de investigacion
documental y de campo se realizan recorridos de observacion aplicando el croquis
comunitario, la insercion institucional, el diagnostico, la ejecucion y evaluacién de
proyectos. En la experiencia se aplican las técnicas e instrumentos de Trabajo Social: la
observacidn, entrevista y visita institucional entre otras.

El curso de Trabajo Social con grupos se lleva a cabo en coordinacion con grupos

comunitarios y con el Consejo Comunitario de Desarrollo. El estudiante realiza un
estudio de la cotidianidad en un contexto especifico, el diagndstico comunitario, y la
ejecucion de proyectos de organizacion y formacion de grupos de base, incluyendo la
formacion de lideres comunitarios con actividades de capacitacion organizativa.
En los dos cursos se aplican técnicas y actividades de aprendizaje empleando: Diélogo
de saberes, socializacion, circulo de discusion, conversatorios, ensayo, socio drama, y
técnica de expertos entre otras. Se hace uso de herramientas educativas como las
siguientes: periddico mural, mapa mental y conceptual, organizador grafico, maqueta de
escenario pedagogico, croquis comunitario y video documental.
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Actividad de integracion de tercero y cuarto grado con otros cursos

El curso de Trabajo Social individual y familiar | realiza la préctica integrada Il y
IV sin coordinacidn sistematica de actividades con otros cursos. En el presente semestre
se realiz6 un intento de actividad integradora consistente en un proyecto de
sistematizacion de experiencias de la practica del curso Individual y familiar del
segundo semestre 2015.

El curso de Trabajo Social con Grupos | no realiza actividad sistemética coordinada
con otros cursos del o hasta el quinto semestre. Al respecto se considera necesaria hacer
la coordinacidn de cursos coaligados que corresponden a las areas curriculares tomando
como guia las competencias de nivel de formacion basico y fundamental. Entre otras
actividades, el curso realizé un video de su experiencia comunitaria en coordinacién
con el curso Electivo. El eje integrador de este curso se trabaja por desarrollo de temas
con el grupo de estudiantes que en este caso son: Mediacion y conflictos, asi como
Organizacién y formacion de dirigencia.

Sector estudiantil, actividades de integracion en cursos de tercero y cuarto grado:
cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y familiar

Tercer grado

El curso de Trabajo Social con grupos | incluye la teoria y préctica incorporada.
En aula, el curso se desarrolla a traves de técnicas participativas como socio drama y
exposiciones, utilizando como herramientas de aprendizaje los mapas mentales y
resolucion de guias de analisis.

Las visitas al escenario pedagogico que incluye una comunidad e instituciones, con
el fin de elaborar un diagnostico comunitario, para lo cual se elaboran los instrumentos
para la aplicacidn de técnicas de investigacion y de Trabajo Social durante la visita.

El curso de Psicologia de la personalidad aporta en el conocimiento de: socio drama,
guia de observacion para identificar los temperamentos de personalidad, su andlisis e
interpretacion. Con conocimientos del curso de Administracion aplican la técnica de
analisis FODA: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. El curso electivo IV
aporta al estudiante conocimientos sobre técnicas de actividad fisica y recreacion.
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Actividad de integracion teoria practica de tercer grado con otros cursos

En la practica integrada del curso de Trabajo Social con grupos se aplican los
conocimientos de cursos hasta tercer grado de la carrera. El tema del eje integrador:
Mediacion de conflictos lo facilitan en el curso como tema especifico en uno de los
modulos de aprendizaje.

Cuarto grado

Practica integrada de Trabajo Social individual y familiar en centros de préactica:
Tipologia de la familia, estudios socioeconomicos, fichas sociales, diagndsticos,
diagnostico institucional, visitas domiciliarias, entrevista, observacion, informes
institucionales.

Investigacion accion: plan de investigacion, observacion, encuestas, sistematizacion de
datos.

Utilizacion de herramientas o instrumentos de investigacion, elaboracion de informes.
Actividad integrada con otros cursos del semestre de sistematizacion de la practica
individual y familiar.

Elaboracién de proyectos e informes

Exposiciones, socializaciones, conferencias, debates, técnica de expertos.

Cuadros sinopticos, mapas mentales, cuadros comparativos, lecturas, lineas del tiempo,
analisis y sintesis

Curso de investigacion: trabajo de campo institucional.

Actividad de integracion teoria practica de cuarto grado con otros cursos

Practica integrada del Curso Individual y familiar: Plan de investigacion
institucional e instrumentos, diagnoéstico institucional, informe institucional.
Actividades de investigacion relacionadas con los cursos de: Investigacion social,
Trabajo Social individual y familiar, Formulacién de proyectos, Epistemologia y Pre
especializacion.

Plan de investigacion para tesina.

Sector docente: actividades de integracién teoria practica de quinto grado,
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Vincula toda la teoria y practica aprendida durante la carrera. Esta experiencia le
servird al estudiante para validar si esta preparado para ejercer profesionalmente.
La confrontacion teoria practica se realiza a través del desarrollo de los mddulos
siguientes: Investigacion, planificacién, ejecucion y gestion social y evaluacion.
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El acompafiamiento docente se lleva a cabo durante el semestre a través de
supervisiones de sector, supervisiones de campo, intercambio de experiencias, talleres
de induccion y tres talleres de reforzamiento sobre vacios formativos detectados. En
contextos comunitarios especificos, el estudiante en EPS lleva a cabo: Investigacion
diagnostica, planificacion, ejecucién y evaluacion de proyectos de investigacion
diagnostica, organizacién, productivos, preventivos, de formacién y fortalecimiento
organizativo y educacién. Se realizan conjuntamente con diferentes sectores de la
poblacion. Ejemplo de proyectos de procesos de desarrollo comunitario realizados en
el EPS: Desarrollo de la mujer con enfoque de género, salud, ambiente, organizacion y
fortalecimiento comunitario. En el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, no se
efectla coordinacion con otros cursos por ubicarse al final de la carrera.

Sector estudiantil, actividades de integracion teoria préactica de quinto grado,
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Reforzamiento teorico y talleres.

Desarrollo del método de Trabajo Social: inmersion, investigacion diagnostica,
diagndsticos comunitarios, perfiles de proyectos, ejecucion y evaluacién de proyectos.
Puesta en practica de todos los conocimientos adquiridos en la carrera:

Trabajo con grupos, atencién de casos, organizacion comunitaria.

Aplicacion de técnicas: Reunion, entrevista, visita domiciliaria, técnicas e instrumentos
grupales en talleres, capacitaciones, investigaciones, censos.

Guias de investigacion, guias de trabajo en todo el proceso de trabajo.

Aplicacion de técnicas e instrumentos de Trabajo Social para investigacion estudio de
situacion socioeconémica comunal

Métodos, técnicas e instrumentos de Trabajo Social para atencion de casos y familias,
atencion de grupos, investigaciones, planificacion y ejecucion de proyectos, estudios
socioecondmicos, informes y expedientes sociales, muestreos, censos, reuniones,
entrevistas, minutas, cronicas etc.
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Actividades de integracion teoria practica en el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS con otros cursos

En este ejercicio profesional ya no se coordina con otros cursos pero se realizan las
siguientes actividades de acompafiamiento docente:

e Talleres de reforzamiento, supervisiones en todo el proceso de ejercicio
profesional supervisado.

e Retroalimentacién en temas: Sistematizacién de experiencias, Educacion
popular, Organizacion y promocion social, Trabajo Social comunitario

e Enla comunidad: trabajo en equipo, trabajo multidisciplinario.

Andlisis y resumen de resultados de actividades de integracion teoria practica

En funcion de lo anteriormente expuesto sobre las actividades de integracion teoria
practica que se llevan a cabo en los diferentes grados y de la documentacion consultada en
torno a los cursos, se presenta como resumen parcial de resultados:

Actividad de integracion teoria practica en primer grado, segundo semestre

Eje curricular: Exclusién social, integracion y ciudadania.

Nivel: Basico.

Cursos que enlazan: Filosofia, Historia de Guatemala, Lenguaje, Investigacion Social I,
Trabajo Social I.

Consiste en el desarrollo de un proyecto de investigacion con tema especifico en una
comunidad real, para el conocimiento de la realidad social y exclusién social. En el mismo
se toman en cuenta las competencias y los indicadores de desempefio del eje curricular
integrador correspondiente. Los resultados de integracion del aprendizaje, se evidencian en
los informes y actividades que se realizan, al final de semestre.

Para el desarrollo del proyecto, toma participacién el docente enlace quien coordina los
esfuerzos, profesores y estudiantes de grado del semestre. En el transcurso, se llevan a
cabo reuniones de coordinacion para la planificacion, ejecucién y evaluacion de
actividades. Al docente del curso de Investigacion Social le corresponde el
acompafiamiento al estudiante en la construccion del disefio e informe de investigacion
haciendo uso la metodologia de investigacion. Los docentes de los cursos del semestre
desde su disciplina y por separado, también facilitan, monitorean y evallGan el proceso:
investigacién documental y de campo, elaboracién de disefio de investigacion, formulacion
de un problema de investigacion, construccion de marco tedrico, aplicacion de guias de
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observacién a la comunidad asignada por los cursos de Trabajo Social Il e investigacion
social Il, visitas institucionales y comunitarias, entrevistas, informe y exposicién de
resultados de la visita de campo. Finalmente, para evidenciar la apropiacion de
conocimientos del eje curricular integrador, se organiza una plenaria de presentacion de
resultados donde los estudiantes organizados por grupo y por comunidad desde inicios del
semestre, exponen y comparten sus experiencias.

Actividad de integracion teoria préactica en segundo grado, segundo semestre

Eje curricular: Gestion comunitaria.

Nivel: Fundamental.

Cursos que enlazan: Antropologia, Estadistica I, Matematica I, Politicas Sociales, Trabajo
Social Comunitario, Electivo II.

Consiste en el desarrollo de un proyecto de visita comunitaria con el prop6sito de
acercar al estudiante a la realidad nacional y conocer mediante la elaboracion de un
diagnostico comunitario, el entorno social y comunal. En la experiencia se espera que el
estudiante conozca, analice e interprete la problematica encontrada. En el proyecto se
incluyen las competencias y los indicadores de desempefio del eje curricular integrador que
corresponde. Los resultados de integracion del aprendizaje, se evidencian en los informes y
actividades que se realizan, al final de semestre.

Para el desarrollo del proyecto, toma participacion el docente enlace quien coordina los
esfuerzos, profesores y estudiantes de grado del semestre. En el transcurso, se llevan a
cabo reuniones de coordinacion para la planificacion, ejecucion y evaluacion de
actividades. Al docente del curso de Trabajo Social Comunitario le corresponde el
acompafiamiento al estudiante en la construccion de instrumentos de planificacion y
recoleccion de informacion para la elaboracion del diagnéstico comunitario. Los docentes
de los cursos del semestre, desde su disciplina y por separado, también facilitan,
monitorean y evallan el proceso: aplicacion de guias de observacion a la comunidad,
visitas institucionales y comunitarias, entrevistas, informe y exposicion de resultados de la
visita de campo. Finalmente, para evidenciar la apropiacion de conocimientos del eje
curricular integrador, se organiza un acto protocolario de socializacion de resultados por
parte de los estudiantes organizados por grupo y por comunidad desde el inicio del
semestre.
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Actividad de integracion teoria practica de tercero y cuarto grado

Curso de Trabajo Social con grupos, tercer grado, sexto semestre, eje curricular: Mediacion
y transformacion de conflictos, nivel Fundamental.

Curso de Trabajo Social Individual y familiar I, cuarto grado, sexto semestre, eje curricular:
Programas sociales y poblaciones vulnerables nivel Profesional.

Como parte del curriculo 2010, los cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social
Individual y familiar se organizaron con la teoria-practica integrada. Dichos cursos van
desarrollando su teoria y paralelamente aplicandola en la realidad mediante experiencias o
practicas integradas acompafiadas de un supervisor-tutor. El curso se sirve a través de
modulos de aprendizaje por competencias.

A diferencia de los cinco primeros semestres, en el sexto ya no se realiza actividad
integrada por cursos del semestre, sino se conciben como cursos tedricos que llevan a la
par, practicas académicas integradoras supervisadas. En el afio 2015, se implement6 por
parte de la Coordinacion docente, un proyecto de intercambio de experiencias con docentes
de cursos tedrico practicos por competencias de Trabajo Social y Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, en el que se tuvo la oportunidad de conocer las actividades que como
practicas integradas llevan a cabo. En dicho intercambio se conocieron principalmente las
experiencias de proyeccién comunitaria e institucional de los cursos.

Es importante dar a conocer como antecedente, que los cursos de Trabajo Social en el
anterior curriculo trataban la teoria y la préctica separada. Las practicas académicas estaban
organizadas en departamentos de Préactica Introductoria, Practica de Trabajo Social
Individual y familiar y Practica de Trabajo Social de grupos. Se considera que esta decision
constituyé un avance positivo en la formacion ya que en el curriculo anterior, este Con
fines de obtener insumos para el curriculo por competencias, los departamentos de préctica
evaluaron su desempefio, en el periodo del afio 2008 al afio 2010. En los informes de esta
evaluacion (2010) aparecen como debilidades formativas en el estudiante las siguientes:
formacion en investigacion social, claridad en las funciones del Trabajo Social, expresion
escrita, conocimiento profundo de la realidad del pais y aplicacién de sus categorias de
analisis, reflexion critica e integracion de conocimientos, vacios teoricos en las fases de
diagnostico, planificacion, ejecucion, evaluacién y sistematizacidn de experiencias.

La evaluacion de practicas mencionada, deja buenos elementos para ser tomados en
cuenta en el curriculo actual por competencias y que esa debilidad de reflexién critica e
integracion de conocimientos sea subsanada. Ademés, se considera conveniente
implementar el monitoreo, evaluacién y sistematizacién permanente en torno a la
implementacion de teoria y practica y asi contar con insumos para mejorarla.
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Es importante también, que aunque ya no se realice actividad integradora a partir del
sexto semestre de la carrera, si se realice coordinacion sistematica con los demés cursos de
grado y cursos de grados anteriores, esto con el objetivo identificar y trabajar en los vacios
de formacién que se observan, ya tarde, al momento de realizar las practicas integradas,
inclusive analizar la conveniencia y vigencia de la secuencia de los cursos. Dentro de los
aspectos a revisar y mejorar, se encuentra el desarrollo de la temaética teoria practica y
reorganizarla con responsabilidad compartida principalmente en lo que al desarrollo de
teoria se refiere y no recargar en un docente el impartirla.

En los resultados analizados se observa como una fortaleza en la formacion profesional
de Trabajo Social, el que la integracion del conocimiento en contextos reales se realiza
desde el primer grado de la carrera de manera gradual y progresiva. La integracion se
realiza por separado en cada curso en algunas de sus actividades y en las practicas
integradas de los cursos de Trabajo Social. Se considera que se si en los dos primeros afios
no se puedan realizar con frecuencia actividades de campo por razones de tiempo y
recursos, si se puedan incrementar los video documentales y estudios de casos abordando
temas y casos de la realidad y de Trabajo Social, todo ello deberia estar contemplado en la
Estrategia general de aprendizaje.

Actividad de integracion teoria practica en quinto grado, Ejercicio Profesional
Supervisado EPS

En quinto grado, en lo que a Ejercicio Profesional Supervisado se refiere, a pesar de que
se realizan diferentes actividades de acompafiamiento y apoyo docente, es importante que
se realice coordinacidn sistematica con docentes de los grados anteriores para compartirles
los problemas de formacion encontrados y ver alternativas de mejora en el proceso. Esta
coordinacion se puede contemplar en el Programa institucional del Ejercicio Profesional
Supervisado del curriculo por competencias, ya que al afio 2015 el EPS no se contaba con
un programa replanteado en correspondencia con el nuevo modelo curricular.

Finalmente, con los resultados analizados y con los elementos tedricos expuestos en el
inicio de este trabajo, se concluye que en la Escuela de Trabajo Social las actividades y
practicas integradoras son claves para lograr la integracion del conocimiento. Asimismo,
como Roegiers lo desarrolla, en la Escuela de Trabajo Social y su curriculo por
competencias con enfoque holistico, se aplican aunque no fuere con ese nombre diversas
estrategias de aprendizaje que incluyen ejercicios de: Exploracion, resolucion de
problemas, aprendizaje sistematico, estructuracion, integracion, evaluacion y remediales.

Respecto a los modos de integracion planteados por Roegiers, se puede apreciar que la
actividad integradora que se realiza en la Escuela de Trabajo Social actualmente
corresponde al modo de integracién nimero uno. En esta modalidad, se concreta un trabajo
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de integracion durante el ciclo y los aprendizajes de las diferentes disciplinas permanecen
separados interactuando solo en ciertos momentos del aprendizaje integrando la dimension
de cada curso. En la proxima revision de la teoria préactica, es importante se considere la
aplicacion de los modos de integracion dos y tres propuestos por Roegiers, para hacer
posible la transicién a niveles mas complejos de la integracion teoria practica.

Globalmente, se puede apreciar que las actividades de integracion teoria practica
realizadas en le Escuela de Trabajo Social, estan en correspondencia con el documento de
Readecuacion curricular y con el Plan de estudios (2010) el cual especifica lo que el
curriculo requiere con base en las competencias por curso y por eje curricular, que ademas
de la actividad integradora y la practica integrada supervisada, indica que se lleven a cabo:
“comunidades de aprendizaje, didlogo de saberes, analisis de casos, video foros y talleres
presenciales”. (p.51). Para la verificacion de la aplicacion de las actividades mencionadas,
se tuvo a la vista el proyecto de monitoreo de la aplicacion del curriculo 2010 de la
Coordinacion docente afio 2015, en el cual se contempla asistir y observar la aplicacion de
algunas estrategias didacticas dentro y fuera del aula. Asimismo, el instrumento tiene como
indicadores para verificar el monitoreo: Informes de trabajo, reuniones con docentes,
visitas de observacién a salones de clase, encuentros de intercambio, sistematizaciones y
evaluaciones.

Los documentos curriculares mencionados, quedan planteados aun de forma general.
Para aproximarse a los resultados esperados, se considera necesario la elaboracion e
implementacion de una: Estrategia general de aprendizaje del curriculo por competencias
en la Escuela de Trabajo Social. En esta, seria conveniente se defina y desarrolle
detalladamente las estrategias de ensefianza aprendizaje, incluidos los procedimientos de
integracion teoria practica las actividades de aprendizaje a llevar a cabo dentro del curriculo
por competencias con enfoque holistico. En la misma debe quedar especificado como se
activaran las competencias de acuerdo a nivel de formacién, asi como las competencias de
eje curricular, de area y de curso. En el marco de este sistema de aprendizaje, se tendria el
eje orientador para la formulacion, la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion del proceso de
aprendizaje.
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2.4. Frecuencia con que se realizan actividades de integracion teoria practica

Tabla 7 Sector docente: Frecuencia de las actividades de integracion

lero. y 2do. Grado

3ero. 4to. Cursos
Trabajo Social con
Grupos. Individual y
Familiar.

Quinto grado EPS

Docentes enlace

En cada periodo de
clase,

constantemente  se
realizan actividades
de aprendizaje
relacionadas con las

competencias  del
curso 'y del eje
integrador en el
transcurso del
semestre. Los
resultados de la
actividad

integradora se

presentan una vez al
semestre.

En los dos cursos se
realizan este tipo de
actividades en cada
periodo de clase.

En el caso de
Trabajo Social con
grupos el estudiante
realiza visitas
comunitarias en dia
sédbado y o domingo
segun escenario
pedagdgico
asignado.

La mayoria de
estudiantes ubicados
en areas fuera de la

ciudad, desarrollan
toda su experiencia
del ejercicio
profesional

supervisado en
contacto con la
comunidad con

permanencia de 24
horas.

Se realiza 1 proyecto

de actividad
integradora por
semestre.

Fuente: Investigacidn de campo 2015.

La mayoria de docentes coincide en que en cada periodo de clase se realizan actividades
de integracion teoria préactica, ya sea en el aula, en las entidades de atencion social, y en las
comunidades. La actividad integradora realiza un proyecto y se socializa al final del
semestre.
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Tabla 8 Sector estudiantil: Frecuencia actividades de integracion

Frecuencia | Primer | Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto Total
grado grado grado | grado | grado

Cada 4 3 3 3 10 23
periodo de

clase

Cada 15 3 1 2 1 0 7
dias

1 vez al 2 2 1 0 0 5
mes

1 vez al| 13 14 3 2 0 32
semestre

En blanco 0 0 0 4 0 4
Total 22 20 9 10 10 71

Fuente: Investigacién de campo 2015.

En las tablas de frecuencia de las actividades de integracion, en las respuestas de
estudiantes, sobresale que se realizan en cada periodo de clase y una vez al semestre cuando
se refieren al proyecto de actividad integradora, y varian de acuerdo a necesidades del cada
curso. En menor medida respondieron que se realizan cada quince dias y una vez al mes.
Coincide entonces el criterio de docentes y estudiantes que en cada periodo de clase se
realizan actividades de integracion. De acuerdo al curriculo por competencias, aunque se
estén desarrollando créditos tedricos, no pueden faltar en cada periodo de clase las
actividades de integracion para mejor apropiacion del conocimiento.

2.5. Oportunidad de innovacion de actividad, técnica o instrumento
Sector Docente

Respecto a la oportunidad de innovacién y creacién, los docentes presentaron las
siguientes respuestas:

Cursos de primero y segundo grado

e Las guias y evidencias de aprendizaje para trabajar las unidades de competencia del
curso se van renovando y validando en la practica. Ejemplo: guias de lectura, hojas
de trabajo, guias de visita institucional, instrumento para estudio de caso. Los
estudiantes elaboran y aplican diversas matrices de observacion.

e Instrumentos de investigacion antropologica con aplicacién al Trabajo Social.

e Actividades fisicas deportivas, fotografias y videos.
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Cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y familiar

En el curso de Trabajo Social con grupos asesoria y acompafiamiento en:

Asesoria a Consejos comunitarios de desarrollo COCODES y asociaciones en
proceso de legalizacion.

Video documentales elaborados por estudiantes de trabajo social con grupos, como
resultado del trabajo realizado en los escenarios pedagdgicos: asambleas comunales,
actividades de capacitacion y culturales entre otras.

Formacion de lideres en el nivel de educacion primaria “COCODITOS”.

Formacion en el marco legal que apoya el poder local: ley de descentralizacion, ley
consejos de desarrollo comunitario COCODES.

Asesoria a lideres para el logro de proyectos comunitarios.

En el curso de Trabajo Social Individual y familiar:

Ampliacion de procesos de investigaciones integradas.

Actualizacion de instrumentos.

Aplicacion de genograma y ecograma para profundizar conocimiento de relaciones
interfamiliares.

Ejercicio profesional supervisado EPS

En el Ejercicio profesional supervisado no se ha creado algo nuevo, sin embargo, en el
primer semestre del afio 2015, se actualizaron los instrumentos guia de trabajo que se
aplican con el estudiante en EPS. Se hizo con la finalidad de responder al contexto y
contenidos de los médulos.



Sector estudiantil

En relacion a la oportunidad de innovacion durante la experiencia de integracion teoria

53

practica, en la siguiente tabla se observan las respuestas del sector estudiantil:

Tabla 9 Sector estudiantil: Oportunidad de crear actividad o instrumento nuevo

Primer Segundo Tercer grado | Cuarto Quinto grado T
grado Grado grado
Si 1 13 9 3 10 36
Desayunos | Actividad Guia de | Guia Teécnicas
y pifatas, | integradora, | observacion, | observacion | participativas,
guias de | guia de | cronogramas, | visita instrumentos de
observa- campo, llevar | planificacion | domiciliaria | acuerdo a
cion y | apoyo deportiva, y entrevista. | contexto y
entrevista | material a | mapas necesidades
personas mentales, comunales:
necesitadas, | técnicas Instrumentos de
técnicas  de | participativas investigacion:
participacion. |, teatro como Guias de
herramienta observacion,
didactica, entrevista,
FODA informantes
institucional clave, estudio
socioecondmico,
disefio y
actualizacion de
censos
comunitarios 'y
matrices de
evaluacion.
Elaboracién de
trifoliares,
propuestas  de
atencion social,
sistematizacion.
No | 12 7 0 6 0 25
En 9 0 0 1 0 10
bla
nco
T 22 20 9 10 10 71

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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Tanto en docentes como en estudiantes, prevalecen las respuestas en cuanto a que si han
tenido la oportunidad de innovacion. En estudiantes alcanza la mitad de casos en que han
modificado o renovado actividades o instrumentos. En docentes, se observa mas a partir de
las précticas integradas que proporcionan mas condiciones de renovar instrumentos y
técnicas participativas. Llama la atencién que uno de los grupos de estudiantes de primer
grado mencion6 que como iniciativa propia o inconsulta con la docente de curso,
realizaron desayunos y pifiatas, como medio para la insercidn en su experiencia vivencial.

A este respecto, aunque en Trabajo Social en el &mbito institucional se realizan este tipo
de agasajos de acuerdo a situaciones coyunturales, en el caso de practicas académicas, la
decision de realizarlas o no se podrian consultar con la docente coordinadora de la actividad
integradora ya que podria interpretarse como actividad asistencialista. ES necesario que
como parte del monitoreo del curriculo se realice estrecho seguimiento y evalle la parte de
innovacion educativa y su pertinencia como parte de mejoramiento de los procesos
formativos.

2.6. Activacion de competencias mediante los cursos y eje curricular integrador:
Sector docente

En relacién a las competencias que se contribuye a formar con el eje integrador, de
acuerdo al criterio docente son:

Docentes de cursos de primero y segundo grado

e Posee y aplica conocimientos socioldgicos que permiten el analisis e interpretacion
de los fendmenos sociales.

e ldentifica necesidades y demandas de grupos de poblacién en exclusién y confronta
teoria en una realidad concreta.

e Competencias analiticas, deductivas, inductivas, sintesis, comparacion,
generalizacion, hipotéticas.

e Disefia, planifica y ejecuta una investigacion relacionado con la atencion a los
grupos excluidos.

e Identificar los tipos de investigacion utilizados en las ciencias sociales.

e Reflexion sobre la importancia de la investigacion como parte de la formacion
profesional.

e Ultilizacion de técnicas de comunicacion de forma efectiva.

e Estudia y analiza los elementos, factores y procesos que condicionan la situacion
social en poblaciones urbanas y rurales.
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e Identifica, comprende, valora, toma conciencia de la realidad de la nifiez y
adolescencia.

e Demuestre interés en el conocimiento de los diferentes &mbitos socioculturales de
Guatemala.

e Manifiesta compromiso con su medio ambiente.

e Analiza la realidad y la relacién de las personas dentro de su comunidad.

e Domina la estadistica como herramienta para el disefio, procesamiento y analisis de
datos en cualquier investigacion ya sea académica o laboral.

e Planificacion y gestion deportiva.

e Identifica los factores sociales, culturales y ambientales como detonantes de la
degradacion ambiental.

e Demuestra habilidad de comunicacién al expresarse artisticamente ante un publico.

Docentes de cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y
familiar

En el curso de Trabajo Social con grupos:

e Aplica las teorias de interaccion social en un estudio de cotidianidad en un contexto
local determinado.

e Conoce los problemas y necesidades de la comunidad y la organizacién existente.

e Capacidad de mediacion y resolucién de conflictos en las comunidades.

e Aplicacion de conocimientos adquiridos en semestres anteriores.

En el curso de Trabajo Social individual y familiar:

e Asume actitud critica y reflexiva.

e Identifica el concepto de familia en contextos reales.
e Conoce programas de proteccion social.

e Disefa, ejecuta y evalla proyectos.

e Reconoce y valora a las personas y familias.

e Realiza investigaciones bibliograficas y de campo.

Supervisores del ejercicio profesional supervisado EPS

En el EPS se espera que el estudiante ponga en desempefio todas las competencias del
perfil de egreso. En el grupo de estudiantes realizando el EPS hay buen numero de ellos,
formados en ambos pensum de estudios: 1996 y 2010. No se cuenta aun con instrumentos
que puedan establecer la medicién de competencias logradas. Se encuentra en elaboracion
y proceso de construccion el Programa institucional e instrumentos de EPS, donde se
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integra la valoracion de productos con base en las competencias para el nuevo curriculo
2010, sin embargo, a pesar que el rendimiento estudiantil es variable, ni se tienen
instrumentos para hacer medicion se pueden considerar que el perfil de egreso se logra en
mas del 60%. En las evaluaciones del equipo de supervision de EPS, se ha concluido que
los estudiantes en EPS no han logrado alcanzar las siguientes competencias 0 no se ha
establecido si las alcanzaron o no y son las siguientes:

Administra en forma efectiva entidades publicas y privadas de desarrollo social: las
estudiantes en EPS son asignadas por un periodo establecido de cinco meses
efectivos, donde generalmente no administran propiamente entidades, sino se
limitan a formular diagndsticos comunitarios y proyectos sociales con los sectores
de poblacion interesados.

Se comunica efectivamente en un segundo idioma nacional y/o extranjero: Se han
tenido escaso numero de estudiantes que se desenvuelven en idioma maya como
idioma materno y que atienden en comunidades que maya hablantes. En la mayoria
de casos, no se ha verificado si la totalidad de estudiantes se desenvuelven con
fluidez en un segundo idioma.

Docentes enlace

Se activan las competencias que corresponden al eje integrador.

Desarrollo del pensamiento critico con relacion a las condiciones de vida de la
poblacion y la participacion del Trabajo Social dentro de esa dinamica.

Elaborar proyecto de investigacion y ponerlo en practica en el estudio y andlisis de
la sociedad en una comunidad real.

Poner en préctica valores personales y profesionales tales como: solidaridad, trabajo
en equipo y respeto.

Aplicacion tedrico metodoldgica de Trabajo Social y de Investigacion

Que manifieste conocimiento de los cursos recibidos aplicando las competencias
contempladas en los ejes integradores y sub perfiles de los niveles basico,
fundamental y profesional.
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En cuanto a competencias que se estan desarrollando, las respuestas docentes tanto de
cursos de grado como docentes enlace tomados como unidades de andlisis, relacionaron
las competencias de eje curricular correspondientes a su curso, consignado en el Plan de
estudios 2010. Prevalece el criterio que si se estd contribuyendo en activar las
competencias a su cargo. En el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el equipo docente
encargado, considera que es necesario contar con instrumentos de medicion y logro de
competencias. Sin contar con estos, pueden afirmar que las competencias referidas a ser
capaz de administrar entidades sociales y el manejo del segundo idioma, no se estan
alcanzando en su totalidad.

Se considera que ademas del Ejercicio Profesional Supervisado, la Escuela de Trabajo
Social tome como responsabilidad importante, el crear mecanismos de evaluacion para ver
el logro de competencias de sus egresados por cohorte, para saber si el esfuerzo estd
teniendo los resultados esperados. Preocupa que a nivel del ejercicio profesional
supervisado no se cuente con parametros minimos para establecerlo.

En la tabla que sigue se muestran las competencias que el sector estudiantil considera
estar desarrollando a través del eje integrador.
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Activacion de competencias a través de eje curricular y cursos del semestre

Sector estudiantil

Tabla 10 Sector estudiantil: Competencias y saberes en desarrollo

Primer grado Segundo grado | Tercer grado Cuarto grado Quinto grado
Identificacion, | Analisis y | Trabajo Social | Saber ser, saber | Profesionalizacién
conocimiento e | observacion. con grupos. | hacer, saber | con carécter ético,
interpretacion Conocer y | Técnicas de | conocer. tolerancia,

de la realidad | comprender la | participacion. El proceso | puntualidad,
nacional, realidad del | Trabajo en | holistico ayuda | autonomia y
problematica pais y | equipo a integrar | actitud de
social y | problematica Observacion teoria y | actualizacion
posibles de la poblacién. | con instrumento | préctica. constante.
soluciones. Analisis de | aplicado a la | Andlisis Conocimiento vy
Identificar las | coyuntura. comunidad. critico. aplicacion de los
teorias sociales | Conocimiento | Describir Practica de | métodos: Trabajo
e influencia en | de la cultura | problemas vy | Trabajo Social | Social individual
el Trabajo | comunitaria. analisis de | individual yly familiar,
Social. Anélisis y | fendmenos familiar. Trabajo  Social
Analizar la | autocritica. sociales dentro | Elaboracién de | con grupos, y
fundamentacion | Visitas de las | fichero Trabajo Social
filoséfica y | comunitarias. comunidades. institucional. comunitario.
sociologica de | Recabar, Redaccion Manejo de | Realidad de Ila
la profesion. clasificar, Técnicas de | tematica de | sociedad
Conciencia interpretar investigacion. Proteccion guatemalteca:
social y | informacion Mediacion vy | social, el | Conocimiento
participacion estadistica. transformacion | Estado, analisis  critico.
consciente. Conocimiento | de conflictos. desarrollo, Manejo de
Pensamiento y | de tipos de politicas técnicas
analisis critico, | investigacion, sociales y | participativas,
criterio  propio | aplicacion  de poblacion hablar en publico,
para interpretar | técnicas de vulnerable manejo de grupos,
la realidad. investigacion. .Proyectos, destreza para
Técnicas de | Aplicacion de Nifiez y | entrevistar a las

investigacion.
Hablar en
publico, trabajo
en equipo,
habilidad de
redaccion.

métodos de
investigacion.

Trabajo en
equipo.
Redaccion  de
informes.

adolescencia y
Gestion del
riesgo.

personas.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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Las respuestas estudiantiles coinciden en buena medida con las competencias que
persiguen lograr los ejes curriculares, y se observa como de forma gradual y progresiva la
formacion, trata de activar las competencias contenidas en el curriculo. Llama la atencion
como en quinto grado el estudiante considera poseer las competencias profesionales y
considerarse listo para egresar. Asimismo es positivo que el estudiante por egresar expresa
haber desarrollado una profesionalizacion con caracter ético, ya que el espiritu del enfoque
holistico del curriculo por competencias es desarrollar competencias profesionales
integradas, y el aspecto ético es fundamental.

2.7. Factores favorables para lograr la integracion teoria practica por competencias

Sector docente

El analisis de resultados de factores positivos y limitantes se hara luego de presentar tablas:

Tabla 11 Sector docente: Factores favorables para el logro de la integracion

lero. 2do. grado

3ero. 4to. Grado
Trabajo Social con G. IF

Cursos

Quinto grado.
EPS

Docentes enlace

Motivacion laboral

y compromiso
docente en la
formacion del
estudiante,
disposicién
estudiantil.
Proyecto de
actividad
integradora,
profesora enlace:

trabajo de campo,
actividad esta
calendarizada vy

ponderada en
planificacion
semestral.

Algunos  recursos
de la Escuela.
Equipo de

profesores, trabajo
en equipo, su
actitud  positiva,
responsabilidad vy
compromiso.
Cancha y material
deportivo.

Ruta metodoldgica
integracion teoria préactica.
Equipo de trabajo permanente.
Equipo docente capacitado por
competencias.

Formacion, autoformacion y
disposicion del equipo docente.
Disposicién y aceptacion del
aprendizaje del estudiante.
Participacion en Consejos de
desarrollo.

Estudiante aplica y descubre
nuevas formas de aplicacion en
contexto real.

Trabajo comunitario de
acuerdo a  intereses vy
necesidades.

Compromisos y productos en
comunidades y organizaciones.
Apoyo institucional, interés del
estudiante, equipo docente
comprometido.

con

Estudiante en
EPS es capaz
de enfrentar
una realidad
compleja:
impulsar la
organizacion y
promocion
social
comunitaria
auto
sostenible.

La calidad
académica del
estudiante que
incluye
estrategias
para
desarrollar su
trabajo
profesional,
capacidad de
movilizacion y
gestion social.

La mayoria de
docentes asumen
compromiso y

disposicién para
realizar las
actividades
enlace.

Apoyo de la
coordinacién
docente.

Las reuniones de
coordinacion con
profesores del
mismo semestre.
El estudiante
adquiere otra
vision  de la
tematica vista en
clase.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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Factores favorables para lograr la integracion teoria practica en la formacién por

competencias

Sector estudiantil

Tabla 12 Sector estudiantil: Factores favorables para la integracion de conocimientos

Primer grado Segundo grado Tercer Cuarto grado Quinto grado
grado

Aprendizaje Aplicacion de | Apoyo Puesta en | Implementacion
facil y rapido. cursos anteriores y | docente con | practica de la | de
Participacion adquisicion de | autoridades | teoria. conocimientos
activa del | nuevos locales. Investigacion, tedricos y
estudiante. conocimientos. Horario elaboracion  de | practicos.
Conocimientos | Contraste tedrico | flexible. informes por | Trabajo con
colectivos, con la realidad | Trabajo actividad. diferentes
trabajo en | nacional. grupal  en | Conocimientos sectores y
equipo. Acercamiento a las | apoyo de la | nuevos. grupos de
Cada curso con | situaciones en el | comunidad. | Competencias poblacion.
su enfoque vy |ejercicio de la| Escenarios | desarrolladas. Vivir en
objetivo profesion. pedagdgi- Centros de | comunidades
educativo. Aprendizaje trabajo | cos, practica fortalece  por
Conocer en equipo, | recursos establecidos en | experiencias Yy
realidad social y | planificacion de | documenta- | diferentes aplicacion  de
ambitos del | actividades, les, contextos teoria.
trabajador organizacion  del | tecnologi- sociales. Oportunidad de
social. trabajo. Relacionar | cos, y | Acompaflamien- | realizar
Lineamientos el conocimiento y | humanos. to docente y | exposiciones,
flexibles de | ponerlo en practica | Los supervision en el | conversatorios,
visita a | en la profesion. conocimien- | proceso. foros y debates.
comunidades. Disposicién del | tos de cada | Convivencia Desarrollar
Comunicacion, | estudiante. Ccurso grupal, trabajo en | autonomia,
participacion, Relacion Fortaleci- equipo, adaptabilidad,
interaccion democratica y | miento  de | organizacion, conciencia de
estudiantes | critica en clase. debilidades. | exposiciones, autoformacion,
profesores.  Se | Coordinacion. socializacion de | compromiso 'y
fijan Guias teoricas y experiencias, practica de
conocimientos. | metodologicas. horarios valores.

Tecnologia y flexibles, Trabajo en

medios de aceptacion a las | equipo.

comunicacion. estudiantes en la | Apoyo

Apoyo y institucion. institucional.

orientacion

docente.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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2.8. Factores desfavorables para el logro integracion teoria practica por competencias

Sector docente

Tabla 13 Sector docente: Factores desfavorables para la integracion

lero. 2do. grado 3ero. 4to. Grado | Quinto grado. Ejercicio | Docentes enlace

Cursos Trabajo | profesional supervisado

Social con G. IF
Masificacion Diferencia de | Ausencia de politica | Masificacion de
estudiantil. metodologias en | institucional para | la educacion.
Desinterés del | diferentes cursos. sistematizar las | Limitacion para
estudiante, Actividad experiencias y eventos | reproducir
resistencia integradora aislada | académicos de | materiales
autoformacion. de préctica | intercambio profesional. | (fotocopias).
Recarga de trabajo | integrada. Limitacion en| No hay una
para el estudiante. Espacio fisico | participacién de las | vinculacion
Limitaciones insuficiente. comunidades. precisa con el
econémicas y de | Contenido tedricono | A algunos estudiantes | pensum para
tiempo de algunos | se completa. se les dificulta todavia | acumular zona .

estudiantes para
visita institucional y
trabajo de campo.

Tiempo limitado
para el producto
esperado,
coordinacion.
Espacio fisico,

Recursos materiales
y tecnoldgicos.

Falta de equipo de
oficina, de cémputo
y sefial de internet

para trabajar en
horarios fuera de
aula.

Falta de iluminacion
en cancha deportiva
en horario nocturno.
Condiciones  socio
politicas,
inseguridad.

Estudiante no posee
conocimientos ni
competencias  que
debiera tener. Débil
dominio de materias:
Investigacion,

Trabajo Social
comunitario etc.

Limitaciones de
participacion en

eventos académicos.
Ambiente politico de
la Escuela negativo.
Comunidades
politizadas.
Inseguridad de
contextos reales.
Masificacion
estudiantil
Falta de
supervisoras.

los

tutoras

implementar estrategias
acordes al contexto
comunitario.

Manejo de idioma maya
0 extranjero se dificulta
comprobar su
aplicacion y logro.

El estudiante necesita
retroalimentacion y
actualizacion en
investigacion y
formulacion y
evaluacion de proyectos
sociales, analisis vy
redaccion.

El programa de EPS
aislado del proceso de
implementacion del
curriculo por
competencias.

Falta de tiempo.
No claridad entre
actividad
integradora y
practica
integradora.

Maés apoyo de la
administracion al
curriculo por
competencias.
Més salones para
realizar

actividades.

Necesidad de
apoyo de
docentes del

trabajo adicional
que conlleva este
tipo de actividad
enlace.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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integracion teoria practica en la formacion por

Tabla 14 Sector estudiantil: Factores desfavorables para la integracion de conocimientos

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado | Quinto grado
Estudiante: Estudiante: El pensum | Del El poder local.
Disponibilidad de | tiempo, horarios, | cerrado afecta | estudiante: Requerimientos
tiempo, horarios | actividad laboral, | al estudiante. | falta de | institucionales.
de trabajo | recursos Metodologia tiempo, falta | El contexto y la
transporte y | econdmicos, docente. de coyuntura.
distancias. comunicacion Organizacién y | participacion | Contexto social
Factor inter grupal, | coordinacion activa, clima, | violento.
economico: falta | transporte. docente. transporte, Celo

de empleo. Atraso docente en | Para el | distancias, profesional.
Falta de equipo | entrega de | estudiante: falta de | El factor
audiovisual. informacion distancias, recursos politico.

No estar ubicados | actividad tiempo, factor | econémicos y | Falta de
en el edificio de | integradora y su | econdémico. educativos. participacion

la carrera. organizacion. Falta de | En la | ciudadana.
Induccién de los | No integracion de | informacion comunidad: Factor tiempo y
docentes. trabajo conjunto | sobre lo que se | falta de | econébmico del
Organizacién del equipo | llevard a cabo, | interés estudiante.
docente: No | docente. comunicacion. | comunitario. | Falta de
asignacion de | Tiempo de En las | documentacion
temas en tiempo | entrega del instituciones: | de Trabajo
estipulado, informe, ineficiencia | Social.
Coordinacion instituciones poco de su | El respeto a los
aula:  reuniones | accesibles y personal. procesos  que
de grupo, | disponibilidad de En la | lleva el
cooperacion, falta | autoridades formacion: estudiante.

de oportunidades | comunitarias. cantidad de | Coordinacion y
para los alumnos | Solo se observa la alumnos, actualizacién
repitentes, el | comunidad. fundamentaci | docente.
trabajo es doble | Al ser pensum 6n de algunos | Actualizacion y
se lleva una | cerrado. docentes, renovacion de
actividad recarga lugares del
integradora  en académica en | EPS.

més  de un semana  de

semestre. examenes.

Fuente: Investigacidon de campo
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Luego de presentar las tablas de factores favorables y desfavorables para la integracion
teoria practica se extraen ideas centrales y puntos de analisis y reflexion.

Los principales elementos que el sector docente ve como favorables son: la motivacion
laboral y el compromiso docente en la formacién del estudiante. Es muy importante que la
docencia se sienta profundamente identificada con vocacion de su quehacer y mision para
llevar a cabo cualquier funcion docente. Asimismo, el contar con un proyecto de actividad
integradora también es un elemento a favor, la disposicién estudiantil, la disponibilidad de
algunos recursos, la estructura fisica y administrativa de la Escuela coadyuvan al logro de
actividades de integracion.

En el caso de los cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y
familiar, se valora el aporte que brindan los diferentes cursos para el logro de las
competencias. EIl contar con una ruta metodoldgica del curso con integracion teoria
practica es de mucha utilidad para la realizacion de actividades de aprendizaje, tomando en
cuenta que es nueva modalidad servir el curso con teoria y practica de forma simultanea.

El curso de Trabajo Social con grupos ve positivo el dejar productos y aportes concretos
en comunidades y organizaciones, asi como ven favorable el tener como politica no ubicar
estudiantes directamente con apoyo institucional, sino en coordinacion en comunidades y
autoridades locales. A ese respecto se considera que si bien la Escuela tiene mas libertad
de accidn seleccionando comunidades locales como centros de practica, deberia combinarse
la experiencia coordinando con entidades sociales que empleen trabajadores sociales que
trabajen con grupos y comunidades. Esto con el fin de que el estudiante tenga la
oportunidad de interactuar con futuros escenarios laborales y conozca las politicas
institucionales de atencion grupal y comunitaria.

El equipo de supervision del ejercicio profesional supervisado aprecia que en la
integracion teoria practica a ese nivel, el estudiante en EPS puede ya enfrentarse ante una
realidad compleja como lo es impulsar la organizacién y promocién social comunitaria.

Continuando con el analisis de elementos favorables, el estudiante considera que con la
integracion teoria- practica, el conocimiento queda fijado mas facil y rapidamente, ya que
se apropia de la experiencia. Asi también, a pesar de que cada curso tiene su propio
objetivo, en la practica se logra vincular el conocimiento de diferentes cursos sumado a los
conocimientos que el estudiante trae de grados anteriores. EIl que el docente acompafie y
facilite el proceso de aprendizaje, el contar con guias de trabajo, con recursos
documentales, tecnoldgicos, con medios de comunicacion y con disposicion positiva , el
estudiante visualiza elementos positivos para el aprendizaje tedrico-practico. Asimismo, el
estudiante aprecia interactuar con diferentes contextos sociales, el ubicarse a vivir inmerso
en las comunidades, también les ayuda a fortalecer su formacion porque conoce asi de
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manera mas profunda la dindmica comunitaria y dispone también con tiempo para trabajar
con la comunidad en horarios y dias inhabiles. EIl estudiante en ejercicio profesional
supervisado enfatizd que la integracion fue importante para desarrollar autonomia,
adaptabilidad, conciencia de autoformacion, compromiso social y la préctica de valores.
En sintesis, con el aporte de elementos positivos se deduce que la formacion lleva un rumbo
positivo para continuar y concretar todo lo propuesto en el curriculo.

Ubicando ahora los aspectos desfavorables para la integracion teoria practica, los
docentes puntualizan en:

e La masificacion estudiantil.

e Poco interés que en ocasiones muestra el estudiante.

e Recursos e infraestructura insuficiente: espacio en salones de clase para la docencia,
recursos materiales y tecnoldgicos, falta de iluminacién en cancha deportiva
ubicada al frente del edificio de la Escuela.

e Diversidad de metodologias de aprendizaje aplicadas en los diferentes cursos.

e Falta aun coordinacién de los cursos que realizan actividad integradora para
alcanzar una formacién secuencial y optima.

e Ausencia de politica institucional que promueva condiciones favorables para
sistematizar experiencias del hecho educativo y proyeccion social de la Escuela de
Trabajo Social lo que repercute en la produccion de nuevos aportes para la
formacion y para la profesion de Trabajo Social.

e La administracién de entidades sociales y el manejo de idioma maya o extranjero,
como competencias consignadas en el perfil de egreso, no se logran ni aplican en su
mayoria.

En funcion de los puntos principales desfavorables se necesita que a nivel administrativo
y académico se brinde todas las condiciones posibles para implementar el curriculo por
competencias de acuerdo a todas las especificaciones que este requiere entre otras las
siguientes: Infraestructura fisica y administrativa, servicios y equipo tecnoldgico en
Optimas condiciones, espacio fisico, recursos financieros, numero limitado de estudiantes
por aula, documentos y normativa de soporte del curriculo por competencias actualizados y
oficializados, monitoreo del curriculo y del perfil de egreso, estimulo y fortalecimiento
docente capacitado. Con estos elementos a favor, se tendran las condiciones para mantener
la cultura de integracidn teoria préactica y posibilidades de generar nuevos conocimientos en
beneficio de la formacidn y de la profesion.

La Escuela de Trabajo Social es la primera Unidad Académica en la Universidad de San
Carlos en implementar un curriculo por competencias, por lo que tiene el compromiso de
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afinar sus planes de mejora no solo para lograr acreditaciones de caracter internacional,
sino para egresar profesionales de Trabajo Social con excelencia.

Abonando en los aspectos que la Escuela de Trabajo Social puede mejorar en su
curriculo por competencias con una mirada global a las actividades de integracién teoria
practica que la Escuela realiza junto con el Manual de organizacion de la Escuela de
Trabajo Social, se observa que el manual deja sin efecto desde el afio 2010 a los
departamentos préactica de la Escuela de Trabajo Social Individual y Familiar y Grupos con
organizacion aislada, tomando en cuenta que los cursos en el nuevo curriculo son de
caracter tedrico practico y jerarquicamente dependen del Departamento de Docencia. En
funcién de lo anterior, se considera que desde la coordinacion docente, con la Estrategia
general de aprendizaje se puede proceder a, por un lado velar por la formacion del
estudiante de Trabajo Social, y por el otro lograr que la sociedad tenga una vision de
conjunto de la proyeccion social de la Escuela de Trabajo Social hacia las entidades
sociales y comunidades centros de practica.

En el mismo orden de ideas, para brindar esa vision y proyeccion de conjunto de la
Escuela de Trabajo Social, seria necesario que la secretaria académica, la coordinacién
docente y el programa de extensién de la Escuela de Trabajo Social, consideraran la
implementacion de un Proyecto piloto de practicas integradas que incluyera al Ejercicio
Profesional Supervisado. Este se desarrollaria con estudiantes de Trabajo Social Individual
y familiar, Trabajo Social con grupos y con estudiantes en EPS que pudieran cubrir
servicios y comunidades en un mismo radio de accion o institucional. El proyecto se
trazaria acciones de corto, mediano y largo plazo con cobertura geografica en los
departamentos de: Guatemala, Sacatepéquez y Escuintla. De la forma antes descrita, se
evidenciaria la necesidad de coordinacién de todos los cursos de la carrera y se visualizaria
de manera méas concreta el impacto social de la unidad académica y de la Universidad de
San Carlos en entidades e instituciones sociales.

Los principales aspectos desfavorables de la integracidn teoria-practica que plantea el
estudiante son:

e Dificultades: disponibilidad de tiempo para estudiantes que trabajan, horarios de
trabajo, estudiantes desempleados, dinero, transporte y distancias.

e Para estudiantes de primer grado, no estar ubicados en el edificio de la carrera los
aisla de la dindmica de la Escuela de Trabajo Social.

e Organizacién e integracion del equipo docente para la actividad integradora: se
requiere informacién completa y a tiempo para obtener resultados esperados.

e El pensum cerrado afecta a estudiantes repitentes.
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e EIl estudiante en ejercicio profesional supervisado presenta limitaciones por:
contexto social violento, participacion ciudadana, politizacion de organizaciones,
celo profesional entre otras.

En los aspectos desfavorables anotados por el sector estudiantil, es de tomar nota y
mejorar el tercer aspecto que se considera factible de resolver, como lo es hacer esfuerzo y
coordinacion para la plena integracion del equipo docente para que la organizacion de la
actividad integradora tenga resultados positivos.

Los estudiantes de primer grado, en diferentes ocasiones han expresado su desagrado
por haberlos ubicado en otro edificio, esto como resultado de las limitaciones de espacio
fisico de la Escuela. Se considera que este asunto se puede también resolver
reconsiderando la ubicacion de grados y salones de clase, incorporando lo antes posible al
estudiante de primer ingreso dentro del edificio de la Escuela de Trabajo Social para que en
el inicio en la carrera perciba que es bienvenido y parte importante de la comunidad
educativa.
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2.9. Informacion del sistema de créditos en actividades de integracion teoria practica

Respecto a la interrogante, si se toma en cuenta o no el sistema de créditos para realizar
actividades de integracion teoria préctica se obtuvo el resultado siguiente:

Tabla 15 Sector docente: Sistema de créditos en actividades de integracion

lero. 2do. grado

3ero. 4to. Cursos:
Trabajo Social con
Grupos y Trabajo
Social Individual y
Familiar

Quinto grado EPS

Docentes enlace

Se tuvo Unicamente
tres respuestas que
afirman que los
créditos si  se
consideran. Seis
respondieron
negativamente y
tres  fueron en
blanco. Respuestas
afirmativas:

Los créditos son
parte del curriculo
con créditos
tedricos y practicos.
Asignacion de
créditos por curso.
Mayoria que
calificaron un no, o
en blanco opinaron:
La actividad
integradora no se
puntea por
separado.

No hay un analisis
detallado de la

formacion por
créditos.

Ndmero de
estudiantes  limita

esta asignacion.

Curso de Trabajo
Social con grupos:

Si se toma en
cuenta las 32 horas

presenciales y las
64 horas no
presenciales por
semestre en los

escenarios aula y
comunidades.
Permite dosificar la
carga académica del
estudiante.

Curso de Trabajo
Social individual y
familiar:

Si se toma en
cuenta con base al
record de asistencia
a la entidad y su
tiempo en horas, asi
como el tiempo en
aula.

Se atienden
estudiantes de
ambos pensum de
estudios: 1996 vy
2010, no se toma en
cuenta el sistema de
créditos. En su
oportunidad se hizo
un conteo general
de horas invertidas
en el EPS en cada
pensum y las
estudiantes dedican
un aproximado de
mil horas o mas
para llevar a cabo
este proceso.

No se tiene control
detallado al
respecto.

Se toman en cuenta
horas presenciales y
no presenciales de
trabajo. De acuerdo
a tiempo asignado

se asignan
actividades de
campo.

Fuente: Investigacién de campo 2015.
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Se toma en | Primer Segundo | Tercer Cuarto Quinto Total
cuenta grado Grado grado grado grado
Si 2 2 3 2 3 12
No 14 18 6 8 7 53

No conocen

bien la

informacion.

En la

presentacion

del curso no

se enfatiza

en esta

informacion.
En blanco 6 - - - - 6
Total 22 20 9 10 10 71

Fuente: Investigacion de campo 2015.

Como se mostro en el inicio de este trabajo, el documento curricular (2008) de la
Escuela de Trabajo Social reconoce como crédito tedrico a 48 horas de trabajo realizado
durante 16 semanas del semestre, y crédito practico a 32 horas de trabajo realizado durante
16 semanas del semestre, lo que sumado son 80 horas de trabajo. En las respuestas de
docentes, a pesar de que si conocen de la existencia del sistema de créditos requeridos en el
pensum Yy contar con el dato del nimero de horas presenciales y no presenciales de su
curso, en la mayoria de respuestas se coincide en que no se toma en cuenta dicho sistema.
En el sector estudiantil se evidencid el desconocimiento del sistema y aplicacion de
créditos. Asimismo, 53 de los 71 grupos en estudio, manifestaron no conocer a fondo la
informacion.

Se considera que la valoracion por créditos en la formacion académica actual es de suma
importancia, ya que los créditos miden la carga académica para acreditar la preparacion
superior a nivel nacional como internacional. La necesidad de tomar en cuenta el sistema
de créditos se hard méas necesaria cuando se concrete la armonizacién y o homologacion de
carreras en la Universidad de San Carlos por lo que es preciso determinarlo cuanto antes.
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2.10. Sistematizacién y registro de experiencias de integracion teoria practica

A continuacidon se muestran

los resultados referentes a

experiencias de la integracion teoria préactica:

Tabla 17 Sector docente: Sistematizacion de experiencias

la sistematizacion de

lero. 2do. grado

3ero. 4to. Grado
Cursos Trabajo

Social con G. IF

Quinto grado EPS

Docentes enlace

Si se registran las
actividades en
instrumentos,
proyectos e informes
de la actividad como
evidencias de la
teoria practica vy
actividad
integradora.

No se sistematiza la
experiencia docente.
Sin tiempo para ello,
porque la carga
docente es excesiva
masificacion
estudiantil, revision
y calificacion de
tareas y examenes.
Se han solicitado
instrumentos  para
poder  sistematizar
pero no se ha dado.
Las  profesoras-es
que se inician en la
docencia, se
encuentran  todavia
en aprendizaje de la
formacion por
competencias.

Curso de Trabajo
Social con grupos:
Sistematizacion de
experiencias no,
pero se encuentran
en ese proceso. Es
importante  porque
permite mejorar el
proceso de
integracion  teoria
practica, porque es
la base para dar

seguimiento al
proceso.
Registro de

actividades si  se
realiza a través de
informes,

instrumentos, y
evaluaciones de
actividades.

Curso de Trabajo
Social individual y
familiar:

Sistematizar no se
ha realizado desde la
Optica docente. Se

registran las
actividades a través
de informes.

No se ha realizado
sistematizacion  de
experiencias. No
existen condiciones,
especialmente
disposicion de
tiempo por
asignacion de carga
académica:
estudiantes a
supervisar,
dispersion de lugares
de practica del EPS,
nombramientos en
comisiones y otras
actividades de la
Escuela. La
coordinacion actual,
a nivel individual,
elabora el registro
del desemperio
profesional de las
estudiantes en EPS,
con la evaluacion
del impacto en las
comunidades.

Proyectos e informes
de trabajo de
algunos grados.

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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Tabla 18 Sector estudiantil: Sistematizacion de experiencias

Oportu | Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto grado T
nidad Grado grado grado grado 0
de t
sistema a
tizacion I
Si 5 13 3 10 10
Se entrega | Elaboracion | cuadernos Evidencia | Para trabajos de | 4
informe de proyecto | de registro | de lo | graduacion 1
final, se | e informe | de informa- | realizado | trabajan eso0s
documentan | integrado en | cion, en la | procesos.
por escrito | version informes teoria y en | En Seminario de
actividades | fisica y | escritos la practica, | Trabajo Social se
de digital, se tiene en | recibio
integracion. | videos, se portafolio, | orientacion para
recaba planifica- | elaborar
informacion ciones, sistematizacion.
en informes, | Es requisito del
instrumen- guias, pensum 2010.
tos cuadernos | Se deja
de campo | constancia escrita
entre de lo realizado en
otros. todas las etapas
En estos | del proceso del
registros EPS. Elaboracion
se puede | de informes y
comparar | evaluaciones
la teoria y | entre otros.
la
realidad.
No 12 6 6 0 0 2
4
En 5 - - - -
blanco 5
Total 22 20 9 10 10
7
1

Fuente: Investigacion de campo 2015.
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En lo que a sistematizacion de experiencias se refiere, como se vera en las tablas que
siguen, las respuestas tanto de docentes como de estudiantes coincidieron en un 100% que
no se sistematizan las experiencias. La coordinadora del ejercicio profesional supervisado
en lo individual trata actualmente de sistematizar la experiencia del EPS. Tanto el sector
docente como estudiantil, coinciden en qué registros e informes si se elaboran, pero por
multiples razones no es posible concretar procesos de sistematizacion. Quienes
respondieron que si sistematizan, se refirieron al registro de actividades en diversos
informes e instrumentos, pero no a la realizacién de todo el proceso de sistematizacion.

En funcidn de estos resultados se considera conveniente, implementar una politica para
crear condiciones para el sector docente, de sistematizar sus procesos de aprendizaje para
dejar descripciones, reflexiones y propuestas de cambio para la mejora continua del
curriculo por competencias. De lo contrario las consecuencias para la academia seran
negativas, porque los procesos de sistematizacion permiten derivar procesos de
mejoramiento e innovacion. Se considera que la sistematizacion debe institucionalizarse
como politica en la Escuela de Trabajo Social, fomentarse y promoverse a nivel estudiantil
y docente.

2.11. Sugerencias de mejora de la integracion teoria practica
Sector docente

Cursos de primero y segundo grado

e Nombrar personas iddneas para coordinar las actividades integradoras y préacticas.

e El ejemplo de proyecto de coordinacion de la actividad integradora deberia
replicarse en los demas grados.

e En el redisefio del curriculo, reubicar cursos que deben darse previo a desarrollar la
temaética del eje integrador tomando en cuenta evaluaciones docentes.

e Contar con centros de practica en Trabajo Social individual y familiar, Trabajo
Social con grupos y Ejercicio profesional supervisado EPS donde puedan ubicarse
estudiantes de primer grado para realizar la confrontacion teoria realidad de Trabajo
Social.

e Que la actividad integradora no se realice solo desde el enfoque de diferentes
disciplinas con un proyecto sobre el tema de exclusion y pobreza. Un solo proyecto
donde intervengan diferentes miradas de la realidad con la participacion de los
diferentes cursos de Trabajo Social.

e Reuvision detallada de las competencias que cada curso pretende alcanzar, a partir de
alli el equipo de profesores pueda consensuar las actividades de aprendizaje.

e Crear condiciones para generar mas comunicacion y disposicion de trabajo en
equipo del sector docente.
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e Revision de competencias de curso para programar la teoria y practica de forma
paralela.

e Nombrar oportunamente a las profesoras enlace para evitar atrasos.

e Asignacion de cursos a docentes requiriendo su especializacion en la tematica que
facilita.

e Evitar masificacion de estudiantes en salones de clase.

e Brindar todos los lineamientos de la actividad integradora al estudiante desde el
inicio de semestre y conjuntamente con ellos resolver inquietudes y dudas al
respecto.

e Que el curriculo garantice que los cursos anteriores, brinden al estudiante las
herramientas necesarias para llevar a cabo la actividad integradora y la integracion
de conocimiento de manera idonea.

e Realizar reuniones cada mes sobre el sistema de integracion de inicio al final de
semestre.

e Que al final de cada semestre se planifique a detalle la actividad integradora a
realizar el siguiente semestre.

Cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual y familiar

e Que todo el personal académico se apropie y asuma el compromiso de mejorar el
proceso de formacion por competencias de acuerdo al proyecto curricular de la
Escuela de Trabajo Social.

e Que todos los profesores tomen en cuenta para su programa de actividades lo
correspondiente a: areas, ejes curriculares, competencias, perfiles y sub perfiles.

e Que se institucionalice el proceso de integracion teoria practica, su monitoreo y
supervision.

e Que todos los profesores participen en la organizacion, planificacion, y ejecucion de
la actividad integradora y practica integrada.

e Mejorar la coordinacidén y comunicacién docente.

e Que todos los profesores aprendamos a trabajar en equipo, para que se logre a 100%
la formacion por competencias.

e Que el norte o fin ltimo para trabajar en todos los cursos sea el perfil de egreso.

e Que tanto el sector académico como el sistema de coordinacion de la Escuela de
Trabajo Social apoye y asuma el compromiso de mejorar el proceso de formacion
por competencias.

e Se requiere de una coordinacion del curriculo para que oriente y apoye el proceso.

e Darle seguimiento al plan de mejoras a manera que los recursos de la Escuela
respondan a las demandas de la formacion por competencias.

e Continuar con capacitacion de profesores, desde primero a quinto afo.
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Capacitacion y orientacion a profesores sobre el proyecto curricular: integracion,
créditos entre otros.

Incrementar personal de tutoria y supervision. Que sea proporcional la cantidad de
estudiantes por supervisor.

Que se mejore las condiciones y espacios en las aulas para trabajo de médulos de
aprendizaje.

Tomar medidas para la atencién de altos nimeros de estudiantes: masificacion
estudiantil. Limite de estudiantes por aula como lo demanda la formacion por
competencias.

Ejercicio profesional supervisado EPS

Coordinar con el sector docente encargado del area profesional, para que el
contenido de los cursos responda a los requerimientos académicos y de contexto
local del EPS.

Que los niveles de formacion del curriculo 2010: Basico, fundamental y profesional,
trabajen las competencias de cada curso tomando en cuenta las competencias del
perfil de egreso.

Sistematizar los resultados del proceso de integracion teoria préactica desde la
implementacién del pensum 2010.

Incorporar al EPS en la dindmica de integracion teoria préactica.

La formacidn académica debe preparar al estudiante para cuando llegue el momento
de realizar el EPS, tenga total claridad de la realidad que enfrentard, entre otros: el
contexto geopolitico, social, cultural, y sectores de poblacién a atender.

Si la formacidn de Trabajo Social trabaja en el logro de competencias en los niveles
anteriores, tendra un mejor desempefio en su ejercicio profesional supervisado.

Que el total de estudiantes en EPS se incorporen a tiempo completo en sus
comunidades para enriquecer su experiencia profesional.

Docentes enlace

Que las autoridades revisen el proyecto general para determinar si se queda o se
elimina la actividad enlace para legitirmarla. Si se queda, que sea apoyada desde la
direccion para que se institucionalice.

Contar con mas tiempo asignado a la carga académica para desarrollar el trabajo de
docente enlace.

Mantener comunicacion constante para ir verificando el avance de los procesos que
requiere el proyecto curricular.
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e Que se elaboren las funciones de profesor enlace con el aval institucional. De esa
manera se contara con lineamiento general para que independiente de los cambios
de profesor, se le dé seguimiento al trabajo.

Sugerencias de mejora del sistema integracién teoria préactica y la actividad
integradora por competencias de la Escuela de Trabajo Social
Sector estudiantil

Primer grado

e Mas orientacidn y asesoria con anticipacién sobre el proyecto de integracién y como
realizar una actividad integradora: que haya mas interaccion en el aula y se brinden
ejemplos reales.

e Un poco mas de organizacién del proyecto de integracion: coordinar fechas, lugares
y temas para su realizacion.

e Que los licenciados de cada curso se organicen y brinden toda la informacion en su
debido tiempo, teniendo comunicacion entre ellos y hacia el alumnado. Indicaciones
claras del trabajo a realizar y direcciones exactas.

e Que los docentes sean mas accesibles y comprensibles con estudiantes que estudian
y trabajan

e Asignacion de tema con tiempos establecidos y conscientes, que permitan la entrega
oportuna del producto esperado

e Que se brinde un buen plazo de tiempo para entregar un trabajo satisfactorio

e Qué no solo la profesora coordinadora explique el proyecto de integracion, sino
todo el equipo de docentes.

Segundo grado

e Mas organizacién, comunicacion y coordinacion entre docentes: ponerse de acuerdo
en los lineamientos para realizar la actividad integradora.

e Informar al estudiante de la actividad integradora desde inicio de semestre, que el
proceso se inicie con tiempo con apoyo y seguimiento de todos los docentes.
Programar mas tiempo para cada actividad del proyecto.

e Disminuir carga en tareas de todos los cursos y dar mas tiempo a la actividad
integradora.

e No recargar al estudiante con tareas durante la ejecucion de la actividad integradora

e Que los docentes den acompafiamiento al estudiante en las comunidades, para dar
orientaciones que vayan surgiendo en el acercamiento comunitario.

e Que las presentaciones de cierre no sean tan extensas.



75

e Sistematizar actividades teoria préctica y actividad integradora.
Tercer grado

e Mejorar la organizacion docente: brindar mejor acompafiamiento y asesoramiento al
estudiante en planificacion en instrumentos para alcanzar la competencia, mejorar la
administracion del tiempo.

e Capacitar a los docentes para que el conocimiento adquirido sea actualizado.

e Considerar el cambio de escenarios para ampliar las experiencias del estudiante.

e Mas coordinacion, mas flexibilidad en el horario y mas apoyo a estudiantes que
laboran.

Cuarto grado

e Mejorar el perfil docente: Interaccidon docente estudiante, actualizacion de la teoria,
bibliografia actualizada, capacitacion didactica, aporte concreto y cientifico en cada
materia, mejor acompafiamiento y tutoria, responsabilidad, coordinacion y
organizacion de actividades.

e Qué los lugares de practica tengan seguimiento de los proyectos iniciados.

e No recargar tareas antes de examenes parciales o finales.

e Informacion completa desde inicio de semestre.

Quinto grado

e Mejorar la planificacion para no saturar de trabajo al estudiante al final del
semestre. Desde el inicio dar a conocer el trabajo a realizar para evitar
contratiempos y productos de mala calidad.

e Que le curso de Gestidn de riesgo vaya orientado a la carrera de Trabajo Social y se
brinde al estudiante el diploma de acreditacién del mismo.

e Coordinacion docente oportuna.

e El contenido de todos los cursos debe ser de calidad y no cantidad.

e Mejoras desde la administracion de la Escuela hasta cambios sustanciales en la
forma de ensefiar.

e Elaborar un solo documento guia para la actividad integradora, ya que se inicia con
una guia y se concluye con guias e informes diferentes por curso. Esto representa
mas trabajo sin trabajo integrado.

e Los temas de reforzamiento los orienten personas especializadas con resultados
productivos.
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e Que el docente encargado de cada curso, no sea sobrecargado con otras
responsabilidades, para que atienda de manera eficiente las necesidades académicas
del estudiante y pueda concluir con el contenido programado.

e Al solicitar informes diferentes lo que desvirtda el fin de la integracion.

Se consideran muy valiosas las sugerencias tanto del sector docente como estudiantil,
porque en ellas se reflejan las fortalezas y debilidades que deberan ser atendidas por
autoridades académicas y administrativas. En cuanto a los aspectos favorables vy
desfavorables expuestos de la integracion teoria practica desde el sentir de docentes y
estudiantes como involucrados directos, se considera que no estan aislados de los demas
procesos curriculares, de ahi es posible también extraer elementos de mejora para el
curriculo en general de la Escuela de Trabajo Social. Luego de presentar las conclusiones,
se sintetizaran en las recomendaciones, las inquietudes y sugerencias de mejora para la
integracion teoria préctica.
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Conclusiones y sugerencias

Con base en el estudio realizado sobre el proceso de integracion teoria practica en el
curriculo 2010 de la Escuela de Trabajo Social USAC, se concluye lo siguiente:

1. La importancia de la unidad de la teoria y la practica tienen un papel vital para las
ciencias y la produccién de conocimiento desde la dialéctica marxista. En el campo
de la psicologia del aprendizaje la aplicacion e integracién teoria practica, también
es clave para la concrecion del hecho educativo. Desde los primeros afios de
formacion, el proceso de aprendizaje-ensefianza debe tomar en cuenta actividades
de caracter tedrico como practico, fomentando en el estudiante el desarrollo del
pensamiento critico, estando consciente que la teoria es inacabada. En la formacion
del estudiante de Trabajo Social, es importante, que se motive al estudiante hacia la
reflexion constante de la teoria en vinculacion constante con los problemas de la
realidad. El hecho educativo se enriquece, haciendo de la sistematizacion de
experiencias e investigacion cientifica una practica permanente, gradual y
progresiva. En estas condiciones, tanto docentes como estudiantes estarian en
condiciones de generar aportes y propuestas de transformacion de la realidad,
aproximandose a la generacién de nuevo conocimiento.

2. Paralelo al sistema econdmico capitalista, el enfoque de competencias en la
educacion, se ha enriquecido de diferentes teorias que aspiran, no solo a formar
competencias laborales, sino humanizar el hecho educativo buscando la formacion
integral del ser humano. EIl enfoque y modelo curricular de la Escuela de Trabajo
Social incluye elementos importantes de los diferentes aportes de los enfoques y
modelos pedagdgicos, ya sea: conductista, constructivista o complejo entre otros.
La integracion teoria practica entonces, es solo uno de los elementos del enfoque
educativo por competencias, mas no el menos importante, porque a través de esta
integracién se concreta el hecho educativo, en el cual se evidencian las
competencias basicas, genéricas y especificas que se adquirieron en el transcurso
del proceso de formacion.

3. En relacion a teoria y practica de Trabajo Social como profesién, por el hecho que
la intervencién profesional se desarrolla directamente con individuos, familias,
grupos y comunidades, se ha concebido la errénea postura que la misma es
eminentemente practica. Por otra parte, no se le ha dado prioridad a la
sistematizacion de experiencias y recreacion constante de sus fundamentos teoricos
generados a partir de la investigacion cientifica. La separacidn teoria practica ha
repercutido también en la formacién profesional de la Escuela de Trabajo Social y
sus procesos de ensefianza, que han tratado de manera separada los procesos de
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formacion tedrica y los de las practicas académicas y supervisadas. De tal cuenta, al
estudiante se le dificulta hacer la vinculacién de la teoria con la realidad y contexto.
Las practicas académicas, deben ser experiencias de caracter critico reflexivo, en
torno a la dindmica realidad-actores sociales de retroalimentacién y recreacion de
conocimientos. A partir de la implementacion del curriculo 2010, en la Escuela de
Trabajo Social los cursos de Trabajo Social Individual y Familiar y Trabajo Social
con grupos, se desarrollan incorporando la teoria y la practica de forma simultanea,
ya que en el curriculo anterior se brindaba la teoria y practica de los cursos en forma
separada. La integracion teoria practica permite al estudiante interactuar con la
realidad nacional, personas y entidades sociales. A través de esta integracién de
conocimientos con la facilitacion docente, el estudiante puede de manera
protagdnica, critica y reflexiva, aplicar progresivamente los conocimientos de
caracter teorico metodologico que va adquiriendo durante su formacion.

Concluida la elaboracion del documento matriz de Readecuacion curricular, para la
fase de implementacion del curriculo, se fueron elaborando documentos de
complemento y soporte, tanto para guiar desarrollo curricular, como el proceso de
integracion del aprendizaje. En lo que se refiere a teoria y practica, se pretende al
final, lograr la integralidad del hecho educativo, activando competencias
profesionales integradas en beneficio del estudiante y de la realidad social en la que
se desenvuelve, articulando también los fines de la Universidad de San Carlos de
Guatemala: Investigacion, docencia y extension.

Mediante la actividad integradora, el estudiante tiene durante su formacion, la
oportunidad de hacer visitas de campo a comunidades y entidades sociales, no de
caracter empirico, sino con fundamentos teéricos y metodoldgicos de los diferentes
cursos y disciplinas de la carrera. Por lo que se considera que la Coordinacion
docente de la carrera, tenga un monitoreo y recopilacion detallada de los proyectos
de integracidn que se estan realizando, para que conjuntamente con docentes enlace
y los equipos de docentes, se haga la revision, el intercambio de experiencias y
evaluacion del proceso de integracion.

Para lograr la activacion de los saberes a través de competencias profesionales
integradas, el curriculo de la Escuela de Trabajo Social cuenta con ejes integradores
y directrices para el desarrollo de cada nivel de formacion. Para ello privilegia la
ejecucion de tareas, actividades y practicas integradoras como expresion de la
integracién en la formacion profesional. Es de mucha importancia el que se realice
la actividad integradora por semestre con participacién de docentes enlace, porque
es la base para promover el logro de competencias de los niveles basicos,
fundamental y profesional. La participacién de docentes enlace es clave para los
procesos de monitoreo y evaluacién en el aprendizaje por competencias, dado que
es en ella donde el estudiante tiene la oportunidad de vincular el bagaje tedrico y
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practico adquirido en cada curso e interrelacionar todo ello en su intervencion desde
el Trabajo Social. La integracién de conocimientos implica procesos mentales de
abstraccion, analisis y sintesis. Este proceso requiere que, tanto de docentes como
de estudiantes tengan mucha claridad en sus propositos. El éxito para el logro de la
integracién de conocimientos depende de muchas condiciones curriculares
favorables para ello: del docente, del estudiante, organizacion, coordinacion y
monitoreo del hecho educativo, de orden administrativo y logistico.

Como producto de esta investigacion y como aporte a las definiciones de la
actividad integradora, docente enlace, sus funciones y actividades se proponen las
siguientes:

6.1.Actividad integradora: Es la integracion de actividades teoricas y practicas que
relaciona los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales adquiridos
durante el proceso formativo y con los cursos del semestre actual. Facilita al
estudiante los insumos cientificos para la aplicacion del conocimiento, analisis e
interpretacion de la realidad mediante una experiencia vivencial
interdisciplinaria. Se lleva a cabo a través de tareas integradoras que se
concretan en evidencias de aprendizaje que encaminan al estudiante hacia un
ambito mas complejo: la ejecucion de las Précticas integradoras de Trabajo
Social, y que lo aproxima al logro de su perfil de egreso.

6.2.Actividad docente enlace: Es el proceso de planificacion, coordinacion,
ejecucion, monitoreo, evaluacion y seguimiento de un proyecto de trabajo de
los cursos del semestre, que se ubica en tematica y contexto real. Se lleva a
cabo de manera organizada, colaborativa, continua y sistematica por parte de
docentes y estudiantes durante el semestre.  Su objetivo es integrar
conocimientos tedricos y practicos de los cursos del semestre para contribuir a la
activacion en el estudiante de las competencias de curso, de area y de eje
integrador.

6.3.Funciones de la actividad docente enlace:

e Coordinar los procesos que conlleva el proyecto de trabajo de la actividad
integradora: planificacion, organizacion, asesoria, ejecucion, monitoreo,
evaluacion y seguimiento.

e Ser vinculo entre: la coordinacién docente, docentes y estudiantes sobre
avance del proyecto.
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e Acompafiar y orientar a profesores de los cursos de las diferentes areas
curriculares en el desarrollo del proyecto de actividad integradora.

e Planificacion: Elaborar el proyecto de la actividad integradora. Integrar al
mismo las tareas integradoras de cada curso.

e Ejecucion: Reuniones individuales con docentes, comunicacién constante
con docentes y estudiantes, reuniones colectivas con docentes y estudiantes,
dar seguimiento a gestiones especificas de cada proyecto, coordinar
comisiones estudiantiles segun necesidades, elaborar informes de reuniones,
trasladar informacion de la coordinacion.

e Evaluacion: Monitoreo y seguimiento a las actividades de aprendizaje
vinculadas al eje de cada curso a nivel docente y estudiantil. Coordinacién
de talleres de socializacion de los resultados de la actividad integradora y
producto final en plenaria. Coordinar la recopilacion de evidencias de
aprendizaje de la actividad integradora.

7. De acuerdo a los modos de integracion planteados por Roegiers, se puede concluir
que la actividad integradora que se realiza en la Escuela de Trabajo Social
actualmente, corresponde al modo de integracién 1, donde hay un trabajo o proyecto
de integracion durante el ciclo y los aprendizajes permanecen separados y solo
interactlian en solo en ciertos momentos del aprendizaje integrando las dimension
de cada curso. Se considera conveniente para un futuro, se pueda incursionar en la
aplicacion de los modos de integracion 2y 3 de Roegiers, y asi trascender a niveles
mas complejos de la integracion teoria préctica.

8. La importancia que la integracion teoria practica tiene en el aprendizaje por
competencias es:

Los conocimientos tedricos de la carrera de Trabajo Social se consolidan y
vinculan en la préctica, donde existe la oportunidad de constatar las debilidades
a corregir en el estudiante a quien le permite la aplicacion de conocimientos con
fundamento tedrico de manera gradual.

Contribuye a que el estudiante obtenga una vision de integralidad y de
articulacion de los saberes: saber conocer, saber hacer, saber ser y convivir.
Asimismo, le permite hacer la vinculacion de los conocimientos de las
diferentes areas y disciplinas relacionadas con el Trabajo Social para el logro de
su perfil de egreso.

Permite el acercamiento y sensibilizacion del estudiante a la realidad nacional en
contextos reales. A través de ella, el estudiante puede conocer la realidad social
de Guatemala, introducirse a la practica de campo y al conocimiento del
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desempefio profesional en entidades sociales. Lo anterior relacionado con los
temas de grupos excluidos, integracion y ciudadania.  Asimismo, esa
confrontacién de teoria, permite al estudiante ubicarse en escenarios reales,
adquiriendo nuevos conocimientos y experiencias. Se aplican los conocimientos
de caréacter tedrico metodoldgico, donde el estudiante puede comprender como
la teoria se puede contrastar y enriquecer.

e Contribuye a desarrollar en el estudiante las capacidades de analisis y
comprension para el abordaje de la realidad, trabajo en equipo y aprendizaje
significativo.

e Permite al estudiante la aplicacion, contraste y verificacion de conocimientos en
el campo de accion profesional. Permitiéndole vincular los conocimientos
recibidos para la participacion en creacion de planes, programas y proyectos
para la contribucion en la resolucién de problematicas sociales.

e Contribuye al fortalecimiento del aprendizaje en los siguientes aspectos:
Anadlisis critico, afianzamiento y retroalimentacién de conocimientos tedricos,
desarrollo personal, sistematizacién de experiencias, implementacion de
herramientas y técnicas para llevar a cabo procesos participativos en
comunidades, reorientando practicas anteriores.

Actividad de integracion teoria practica en primer grado, segundo semestre:
Consiste en el desarrollo de un proyecto de investigacion con tema especifico en
una comunidad real, para el conocimiento de la realidad social y exclusion social.
En el mismo se toman en cuenta las competencias y los indicadores de desempefio
del eje curricular integrador correspondiente. Los resultados de integracion del
aprendizaje, se evidencian en los informes y actividades que se realizan, al final de
semestre.

Actividad de integracion teoria practica en segundo grado, cuarto semestre:
Consiste en el desarrollo de un proyecto de visita comunitaria con el proposito de
acercar al estudiante a la realidad nacional y conocer mediante la elaboracion de un
diagnostico comunitario, el entorno social y comunal. En la experiencia se espera
que el estudiante conozca, analice e interprete la problemética encontrada. En el
proyecto se incluyen las competencias y los indicadores de desempefio del eje
curricular integrador que corresponde.  Los resultados de integracion del
aprendizaje, se evidencian en los informes y actividades que se realizan, al final de
semestre.

Actividad de integracion teoria practica de tercero y cuarto grado: Como parte del
curriculo 2010, los cursos de Trabajo Social con grupos y Trabajo Social Individual
y familiar se organizaron con la teoria-practica integrada. Dichos cursos van
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desarrollando su teoria y paralelamente aplicandola en la realidad mediante
experiencias o practicas integradas acompafadas de un supervisor-tutor. EIl curso se
sirve a traves de modulos de aprendizaje por competencias. Aunque ya no se realice
actividad integradora a partir del sexto semestre de la carrera, se debe realizar la
coordinacion sistematica con los demas cursos de grado y cursos de grados
anteriores, esto con el objetivo identificar y trabajar en los vacios de formacion que
se observan, al momento de realizar las practicas integradas. Inclusive se debe
analizar la conveniencia y vigencia de la secuencia de los cursos. Dentro de los
aspectos a revisar y mejorar, se encuentra el desarrollo de la temética teoria préctica
y reorganizarla con responsabilidad compartida por parte de todos los integrantes
del equipo docente, principalmente en lo que al desarrollo de teoria se refiere y no
recargarla en uno de ellos.

Una fortaleza en la formacion profesional de Trabajo Social, el que la integracion
del conocimiento en contextos reales se realiza desde el primer grado de la carrera
de manera gradual y progresiva. La integracién se realiza por separado en cada
curso en algunas de sus actividades y en las préacticas integradas de los cursos de
Trabajo Social. Se considera que se si en los dos primeros afios no se puedan
realizar con frecuencia actividades de campo por razones de tiempo y recursos, si se
puedan incrementar los video documentales y estudios de casos abordando temas y
casos de la realidad y de Trabajo Social, todo ello deberia estar contemplado en una
Estrategia general de aprendizaje como parte de la administracion y monitoreo
curricular. En este marco, es conveniente que se le dé seguimiento al proyecto a
partir de la Coordinacion Docente sobre intercambio de conocimientos y
experiencias de los profesores (as) de Trabajo Social para conocer el avance, las
innovaciones y limitaciones en el quehacer docente y el logro de competencias por
curso y por nivel de formacion. En el contexto de las experiencias de integracion ya
realizadas, el curso de Trabajo Social con grupos ve como favorable, ubicar
estudiantes en comunidades sin apoyo institucional. A este respecto se considera
que si bien, la Escuela de Trabajo Social tiene mas libertad de accion seleccionando
comunidades locales como centros de practica, deberia combinarse la experiencia
coordinando con entidades sociales que empleen trabajadores sociales para que el
estudiante tenga la oportunidad de interactuar con futuros escenarios laborales de
Trabajo Social y conozca las politicas institucionales de atencion grupal y
comunitaria.

Actividad de integracion teoria practica en quinto grado, Ejercicio Profesional
Supervisado EPS: Al afio 2015 el EPS, se encuentra en elaboracion de su programa
institucional en correspondencia con el curriculo por competencias, por lo que
todavia no realizan actividades monitoreadas desde las competencias para verificar
el perfil de egreso. A pesar de que no todas las estudiantes que realizan ejercicio
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profesional supervisado EPS pertenecen a las cohortes del curriculo por
competencias, es necesario que el ejercicio profesional supervisado EPS
implemente cuanto antes su nuevo programa institucional de EPS basado en
competencias para iniciar el monitoreo correspondiente y verificar el perfil de
egreso. Asimismo, revisar el perfil terminal y/o estudiar de qué manera se formara
y se verificara para las competencias terminales de: ser capaz de administrar
entidades sociales y el manejo del segundo idioma, ya que actualmente estas no se
estan activando en su totalidad.

En general, los docentes llevan a cabo diversidad de actividades de integracion
teoria practica y se basan en las competencias de curso y de eje integrador para
desarrollar las actividades propuestas en el plan de estudios 2010: tareas,
actividades y préacticas integradoras. Otras actividades se llevan a cabo de acuerdo
al criterio de cada docente y de su propia creatividad. A partir del sexto semestre de
acuerdo al curriculo, ya no se realiza la actividad integradora, sino préactica
integrada en la cual no se coordina de manera sistematica con otros cursos de
semestre. La intencion de integracion teoria practica, requiere actividades de
coordinacion docente, basadas en una Estrategia general de aprendizaje donde se
puntualice actividades de aprendizaje basicas para la activacion de competencias de
cada nivel de formacion. Lo anterior, viabilizara desde el momento de la
planificacion hasta el momento de la evaluacion para el monitoreo efectivo del
proceso de administracion curricular. En el afio 2016 se implementaran las
funciones de las Unidades de Coordinadores de nivel Bésico, Fundamental y
Profesional que dependen del Departamento de Docencia, segun lo indica el Manual
de Organizacion de la Escuela de Trabajo Social (2012). A cargo de las
coordinaciones de Nivel estaria la administracion de las actividades integradoras.
Se considera que no es conveniente omitir la participacién de docentes enlace por
grado y por semestre. Asimismo, el Manual de Organizacion de la Escuela de
Trabajo Social, dejo sin efecto desde el afio 2013, los departamentos practica de
la Escuela de Trabajo Social Individual y Familiar y Grupos con actuacion aislada,
siguiendo la légica que los cursos en el nuevo curriculo son de caracter teorico
practico y jerarquicamente dependen del Departamento de Docencia. Se considera
que desde la Coordinacion docente, con la Estrategia general de aprendizaje puede
proceder a, por un lado velar por la formacion del estudiante de Trabajo Social, y
por el otro lograr que la sociedad tenga una vision de conjunto de la proyeccion
social de la Escuela de Trabajo Social hacia las entidades sociales y comunidades
centros de practica.

Se considera necesario entonces, que se institucionalice el sistema de integracién
teoria préactica en la Escuela de Trabajo Social, con la elaboracidn e implementacion
de una Estrategia general de aprendizaje del curriculo por competencias en la
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Escuela de Trabajo Social como parte de la administracion y monitoreo curricular.
Como parte de la estrategia, seria conveniente se defina y desarrolle detalladamente
los procedimientos de integracion teoria practica del curriculo por competencias y
pormenores de las actividades de aprendizaje a llevar a cabo por los docentes de
todos los cursos de manera sistematica y coordinada desde el momento de la
planificacion hasta el momento de la evaluacion. La estrategia debe ser orientada
al logro de competencias de acuerdo a cada curso y a cada nivel de formacion:
béasico, fundamental, profesional y finalmente el logro del perfil de egreso.

Por otro lado, para que la Escuela proyecte una vision de conjunto a la sociedad y
de la integracion teoria préctica que lleva a cabo, se considera que la Secretaria
Académica, la Coordinacién docente y el Programa de Extensidn de la Escuela de
Trabajo Social podrian considerar la implementacion de un Proyecto piloto de
teorias y practicas integradas de Trabajo Social que incluyera al Ejercicio
Profesional Supervisado. Este se desarrollaria con estudiantes de Trabajo Social
Individual y familiar, Trabajo Social con grupos y con estudiantes en Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, que pudieran cubrir servicios y comunidades en un
mismo radio de accion o institucional. EI proyecto se trazaria acciones de corto,
mediano y largo plazo con cobertura geografica en los departamentos de:
Guatemala, Sacatepéquez y Escuintla. De esta forma, se evidenciaria la necesidad
de coordinacion de todos los cursos de la carrera y se visualizaria de manera mas
concreta el impacto social de la Unidad Académica y de la Universidad de San
Carlos en entidades e instituciones sociales.

Respecto a la frecuencia en que se llevan a cabo las actividades de integracion,
sobresale en las respuestas que estas se realizan en cada periodo de clase y una vez
al semestre se realiza el proyecto de actividad integradora, variando de acuerdo a
necesidades del cada curso.

Oportunidad de innovacion: en estudiantes alcanza la mitad de casos en que han
modificado o renovado actividades o instrumentos. En docentes han renovado
diversidad de instrumentos y técnicas participativas en sus actividades de
aprendizaje.

En relacion al sistema de créditos curriculares, pesar de que el sector docente
conoce la existencia del sistema de créditos en el pensum de estudios y contar con el
dato del nimero de horas presenciales y no presenciales que corresponden a su
curso, en la mayoria de respuestas se coincide en que no se toma en cuenta dicho
sistema para ponderacion final. En el sector estudiantil se evidencié el
desconocimiento del sistema y aplicacion de creditos. De 71 grupos de estudiantes
en estudio, 53 de ellos manifestaron no conocer a fondo la informacion. La
valoracion por créditos en la formacion académica actual es de suma importancia,
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ya que los créditos académicos reflejan la carga académica que acredita la
preparacion superior a nivel nacional como internacional. El tomar en cuenta el
sistema de créeditos se hara méas necesario, cuando se concrete la armonizacion y o
homologacion de carreras en la Universidad de San Carlos por lo que es preciso
determinarlo cuanto antes. Se deberia también especificar la forma de acumulacion
de zona para el conteo de créditos.

En lo que a sistematizacion de experiencias se refiere, las respuestas tanto de
docentes como de estudiantes coincidieron en un 100% que no se sistematizan las
experiencias. Los dos grupos coinciden en que registros e informes si se elaboran,
pero por multiples razones no es posible concretar procesos de sistematizacion.
Seria interesante conocer el aporte de los cursos de Trabajo Social con grupos y
Trabajo Social Individual y familiar a través de sistematizaciones de la experiencia
adquirida en la implementacion simultdnea de teoria y practica en el marco del
curriculo por competencias. Seria importante también, que aunque ya no se realice
actividad integradora después del quinto semestre, se continuara en coordinacion
estrecha con los demés cursos de grado y cursos de grados anteriores para hacer ver
los vacios de formacién que se observan al momento de realizar las practicas
integradas. Se considera de suma importancia, implementar en la Escuela de
Trabajo Social, una politica de sistematizacion de experiencias de los procesos de
aprendizaje. Con ella el profesorado podria dejar descripciones, analisis,
reflexiones y propuestas de cambio para la mejora continua de su labor docente
vinculada con los objetivos curriculares.

En cuanto a competencias que se estan desarrollando, prevalece el criterio que si se
esta contribuyendo en activar las competencias a su cargo. En el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, el equipo de docente encargado, considera que es
necesario contar con instrumentos de medicién y logro de competencias. Aun sin
contar con ellos, pueden afirmar que las competencias referidas a ser capaz de
administrar entidades sociales y el manejo del segundo idioma, no se estan
alcanzando en su totalidad. Se considera que ademéas del Ejercicio Profesional
Supervisado, la Escuela de Trabajo Social tome como responsabilidad importante,
el crear mecanismos de evaluacién para ver el logro de competencias de sus
egresados por cohorte, para saber si el esfuerzo estd teniendo los resultados
esperados. El sector estudiantil coincide en que de forma gradual y progresiva, trata
de activar las competencias contenidas en el curriculo. El estudiante de quinto
grado, considera poseer las competencias profesionales y considerarse listo para
egresar manifestando haber desarrollado una profesionalizacion con caracter ético.



20.

21.

86

De los elementos favorables de la integracion los docentes ven los siguientes: la
motivacion laboral y el compromiso docente en la formacion del estudiante, contar
con un proyecto de actividad integradora, disposicion estudiantil, la disponibilidad
de algunos recursos, aungue no por completo, la estructura fisica y administrativa
de la Escuela coadyuvan al logro de actividades de integracion, el aporte que
brindan los diferentes cursos para el logro de las competencias, contar con una ruta
metodoldgica del curso con integracion teoria practica, dejar productos y aportes
concretos en comunidades y organizaciones. EIl equipo de supervision del ejercicio
profesional supervisado aprecia que en la integracién teoria practica a ese nivel, el
estudiante en EPS puede ya enfrentarse ante una realidad compleja como lo es
impulsar la organizacion y promocion social comunitaria.

El sector estudiantil considera que con la integracion teoria- préactica, el
conocimiento queda fijado mas facil y rapidamente, en la préctica se logra vincular
el conocimiento de diferentes cursos sumado a los conocimientos que el estudiante
trae de grados anteriores. El que el docente acompaiie y facilite el proceso de
aprendizaje, el contar con guias de trabajo, con recursos documentales,
tecnologicos, con medios de comunicacion.  Asimismo, el estudiante aprecia
interactuar con diferentes contextos sociales, el ubicarse y vivir inmerso en las
comunidades para conocer la dindmica comunitaria y tiempo para trabajar con la
comunidad en horarios y dias inhabiles. EIl estudiante en ejercicio profesional
supervisado enfatizé que la integracion fue importante para desarrollar autonomia,
adaptabilidad, conciencia de autoformacion, compromiso social y la practica de
valores. En sintesis, con el aporte de elementos positivos se deduce que la
formacién lleva un rumbo positivo para continuar y concretar todo lo propuesto en
el curriculo.

De los principales aspectos desfavorables para la integracion teoria practica, los
docentes puntualizan en la masificacion estudiantil, desinterés estudiantil en
ocasiones, recurso e infraestructura insuficiente, falta de coordinacion para la
actividad integradora para alcanzar una formacion secuencial y dptima, sin politica
institucional de sistematizacion de experiencias. Asimismo a nivel administrativo y
académico se brinde todas las condiciones posibles para implementar el curriculo
por competencias de acuerdo a todas las especificaciones que este requiere entre
otras las siguientes: Infraestructura fisica y administrativa, servicios y equipo
tecnologico en Optimas condiciones, espacio fisico, recursos financieros, nimero
limitado de estudiantes por aula, documentos y normativa de soporte del curriculo
por competencias actualizados y oficializados, monitoreo del curriculo y del perfil
de egreso, estimulo y fortalecimiento docente capacitado.

De parte del sector estudiantil hacen énfasis en los siguientes aspectos desfavorables
en la integracién: ubicacion de primer grado en otro edificio que no es el de la
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Escuela de Trabajo Social, disponibilidad de tiempo y recursos, inseguridad y
contexto violento en comunidades.

En funcién de los puntos principales desfavorables para la integracion teoria
préctica, se necesita que a nivel administrativo y academico, se brinde todas las
condiciones posibles para implementar el curriculo por competencias de acuerdo a
todas las especificaciones que este requiere. Asi mismo se hace necesario legitimar
los documentos que se han ido elaborando para implementar el curriculo por
competencias. Asimismo, la funcion del docente enlace no se incluye actualmente
en el Manual de procedimientos de la Escuela de Trabajo Social por lo que se
sugiere incluir este aspecto.

Los principales elementos de mejora de la integracion teoria practica manifestados
por el sector docente son:

e Nombrar personas idoneas para coordinar las actividades integradoras y
practicas, asi como la designacién oportuna de docentes enlace.

e Reubicar cursos que deben darse previo a desarrollar la temética del eje
integrador.

e Que se institucionalice el proceso de integracion teoria practica, su
monitoreo y supervision.

e Contar con centros de practica en Trabajo Social individual y familiar,
Trabajo Social con grupos y Ejercicio profesional supervisado EPS donde
puedan ubicarse estudiantes de primer grado para realizar la confrontacion
teoria realidad de Trabajo Social.

e Que tanto el sector académico, como el sistema de coordinacion de la
Escuela de Trabajo Social apoye y asuma el compromiso de mejorar el
proceso de formacion por competencias. Hacer una revision detallada de las
competencias que cada curso y criterios docentes consensuados para las
actividades de aprendizaje a realizar. Crear condiciones para generar mas
comunicacion 'y coordinacion del sector docente en todo el proceso de la
actividad integradora. Evitar masificacion de estudiantes en salones de clase
y equilibrar la carga académica por docente supervisor como lo demanda la
formacion por competencias asi como el espacio y condiciones para la
docencia. Continuar con capacitacion del profesorado sobre el proyecto
curricular y su enfoque.

e Que el total de estudiantes en EPS se incorporen a tiempo completo en sus
comunidades para enriquecer su experiencia profesional.

e Sistematizar los resultados del proceso de integracion teoria practica desde
la implementacion del pensum 2010.
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Que se institucionalice la actividad docente enlace, que las autoridades
revisen el proyecto general. Que se asigne a la carga académica el trabajo de
docente enlace. Que se elaboren las funciones de profesor enlace con el aval
institucional. De esa manera se contard con lineamiento general para que
independiente de los cambios de profesor, se le dé seguimiento al trabajo.

23. Las principales sugerencias de mejora de la integracién teoria practica por parte del
sector estudiantil son:

Mas orientacion y asesoria con anticipacion sobre el proyecto de
integracion y como realizar una actividad integradora: No solo la profesora
coordinadora explique el proyecto de integracién, sino todo el equipo de
docente con su apoyo, acompafiamiento y seguimiento de toda la actividad,
principalmente en la elaboracién de instrumentos. Que haya mas
interaccion en el aula y se brinden ejemplos reales. Asi también, mas
organizacion del proyecto de integracion: informar desde el inicio de
semestre, coordinar fechas, lugares, indicaciones claras y direcciones
exactas. Que los licenciados de cada curso se organicen y brinden toda la
informacidn en su debido tiempo, teniendo comunicacion entre ellos y hacia
el alumnado. Que se brinde mas tiempo al proyecto y suficiente plazo para
entregar un producto satisfactorio y no apresurar al estudiante y saturarlo de
tareas al final de semestre. Elaborar un solo documento guia para la
actividad integradora, ya que se inicia con una guia y se concluye con guias
e informes diferentes por curso.

Disminuir carga en tareas de todos los cursos y dar mas tiempo a la
actividad integradora. No recargar al estudiante con tareas durante la
ejecucion de la actividad integradora principalmente antes de examenes
parciales y finales. Que los docentes den acompafiamiento al estudiante en
las comunidades. Que las presentaciones de cierre no sean tan extensas.
Sistematizar actividades teoria practica y actividad integradora. Considerar
el cambio de escenarios para ampliar las experiencias del estudiante y/o
seguimiento de los proyectos iniciados.

Mejorar el perfil docente: Capacitacion para que brinde conocimiento
actualizado, interaccion docente estudiante, actualizacion de la teoria,
bibliografia actualizada, capacitacién didactica, aporte concreto y cientifico
en cada materia, mejor acompafiamiento y tutoria. EI contenido de todos los
cursos debe ser de calidad y no cantidad. Mejoras desde la administracion
de la Escuela hasta cambios sustanciales en la forma de ensefar.
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